
应急救援大队 2024 年三季度职工思想动态

分析报告

为加强职工队伍的思想建设，了解职工队伍的思想现状，

增强工作的针对性和实效性，结合大队实际，于 2024 年 9

月认真分析了职工队伍的思想状况，现将主要情况报告如下：

一、基本情况

大队现有职工 69 人，职工平均年龄 39.9 岁，党员 34 人，

团员 25 人，具有研究生学历 1 人，本科学历 10 人，大专学

历 33 人，中专及以下学历 25 人。

二、总体情况

大队员工思想动态基本稳定，大部分员工责任感强，学

习意识、安全意识都在不断提高。能够自觉学习领会党的路

线方针政策以及公司、保卫部的各项文件精神，落实到日常

工作中，保障各项工作的顺利完成。

三、思想动态分析

（一）思想政治方面

1.本季度严格落实“第一议题”制度，集中学习了“习

近平总书记在企业和专家座谈会上重要讲话精神”“《求是》

杂志 2024 年第 12 期发表习近平重要文章《开创我国高质量

发展新局面》”“中央纪委国家监委法规室文章：为实现新

时代新征程党的使命任务提供坚强纪律保障”“《中国共产

党纪律处分条例》第 8 章第 94 条-第 121 条”“《求是》杂



志 2024 年第 11 期发表习近平重要文章《发展新质生产力是

推动高质量发展的内在要求和重要着力点》”“中央纪委国

家监委研究室文章：深入学习贯彻习近平总书记关于加强党

的纪律教育的重要论述推动党纪学习教育入脑入心走深走

实。”“《求是》杂志发表习近平重要文章《全面深化改革

开放，为中国式现代化持续注入强劲动力》”“《求是》文

章：做学纪知纪明纪守纪的模范——学习贯彻《中国共产党

纪律处分条例》”，进一步强化了员工思想，增强了“金川

卫士”的责任感和使命感。

2. 持续开展“双创双争当”和党建提升“八大行动”实

施方案和任务清单内容工作。一是开展“思想过硬的铸魂行

动”，线上开展“五史”教育及厂史教育，开展常项工作了

集团公司企业文化的学习。二是开展“技能过硬的练兵行动”，

大队制定了训练计划，各中队制定了每周训练计划，按计划

每天开展练兵行动，以打造“六硬”铁军为抓手，牢固树立

守纪律、讲规矩的意识，政治、思想、作风、纪律、技能、

服务方面都不断提升。

3.随着扎实开展“三抓三促”，先进党员、业务骨干能

够主动带领、指导新党员、新同志学业务、学做事、学做人、

提能力，团队协作精神稳步提升。

（二）纪律作风方面

1.全面建立以全面、客观、公正、公开、规范为核心的

考核理念，形成“违章必究，违规必罚，违纪必罚”的管理

模式，实现“有章必遵，有规必循，有纪必守”的良好作风



体系。做到人人主动合规，事事处处合规，逐步培育良好的

合规文化。

2.常态化开展各类警示教育，引导员工思考人生目的、

人生价值、人生态度等问题，对照案例校正人生坐标，增强

自律意识。定期进行员工排查，以及时掌握员工的思想和行

为动态，将案件隐患消灭在萌芽状态。

3.积极参加大队道德讲堂学习，加强全体员工思想道德

建设，激发员工形成善良的道德意愿、道德情感，培育正确

的道德判断和道德责任，提高道德实践能力尤其是自觉践行

能力，引导员工向往和追求讲道德、尊道德、守道德的生活，

形成向上的力量、向善的力量，杜绝各类不文明现象发生。

（三）工作学习方面

1.通过承办甘肃省百万职工劳动和技能竞赛，员工的爱

岗敬业和团队协作意识持续提高。

2.帮助员工建立和企业一致的价值观，拧成一股绳、团

结一条心，增强了员工的归属感，为大队后续高质量人才队

伍建设提供有力保证。

（四）关切热点方面

1.职工福利待遇。下半年，工资收入以及各种福利都有

一定的提升，员工对待大队、中队布置的各项工作任务更加

积极。

2.重视员工合理化建议，尽可能帮助解决员工工作生活

中遇到的困难、难题，确保职工思想稳定。

四、存在问题



1.随着网络的普及应用和新媒体的日益发展壮大，人人

都能够随时随地发表观点、看法、评论，因而网络舆情监管、

防控的难度不断增大。

2.谈心谈话工作不同程度存在浮于表面的现象。与职工

思想交流还有待进一步加强。

五、原因分析

1.一些职工的政治素质和媒介素养较低，在遇到突发事

件时，容易出现“群体极化”效应，往往不经思考就进行全

盘否定，导致舆论失控。

2.缺少谈心谈话相关工作经验，应对职工思想工作急于

求成，仅通过一两次谈话很难取得具体成效，还有时候处理

问题思路不够清晰。

六、对策措施

1.落实职工思想动态研判工作，完善工作机制，细化职

责，加强上下联动，将思想动态领域风险防控作为日常工作，

时时关注，处处留意，及时发现问题隐患，努力提升舆论引

导能力。

2.把握“南风效应”，尊重客观规律，坚持以问题导向

来开展谈心谈话，着力健全谈话机制，循序渐进地引导职工

思想，充分调动全体队员共同参与工作的积极性，向宣传思

想文化和谈话机制健全先进的班组学习。


