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三季度以来，我支部意识形态工作紧跟上级党委步伐，

较好地完成了各项工作任务，扎实推进意识形态工作，进一

步凝聚了党心民意，保持了意识形态领域总体平稳可控。现

将三季度我支部职工意识形态工作情况汇报如下：

一、职工队伍思想动态基本情况

职工思想相对平稳，保持着较高的工作热情。面对企业

转型发展的不断深化，绝大多数职工不是在等待观望，而是

积极主动地去适应，他们想的更多的是如何干好工作，如何

提高自身综合素质。三季度以来我大队职工思想意识方面呈

现如下特点：

1、职工最为关注企业发展。职工最关心的是：企业发

展前景、个人收入，以及自己今后的发展前途。充分说明，

大部分职工具有较强的大局意识，能够分清矛盾主次、能够

摆正集体利益与个人利益的关系，也表明职工已经自己的命

运与企业的兴衰紧密联系到一起。

2、职工心态总体积极向上。绝大数职工态度积极，表

现出良好的心态和较强的心理承受能力，绝大多数职工对今

后的发展前景比较乐观，努力干好本职工作，用能力和业绩

增强自身竞争力；抓紧时间学习，多掌握几种技能。以上情

况充分说明，广大职工对严峻形势有着较强的适应能力和正

确的思维观念。



二、呈现出的突出问题

1、对企业发展存在一定的悲观情绪。少数职工认为受

经济下行和企业转型的影响，行业形势较长时间内不会发生

根本变化，特别是对待转型发展的态度上；

2、不能及时、准确地把握党员、群众思想动态和本领

域舆情动向，开展思想政治教育、形势政策教育、警示教育

方式方法比较单一；

3、对党员干部以及职工八小时之外监管力度不够。

三、下一步工作计划

一是要把握意识形态工作的核心。要充分发挥社会主义

核心价值体系在大队意识形态领域的统领作用，加强正面引

导，让全体干部职工在中心发展的道路上始终充满激情，弘

扬正气，同心同向，通过培育核心价值观占领思想阵地，形

成积极向上的队风。

二是要切实抓好政治理论学习，注重在正面引导中筑牢

思想防线。从强化广大党员干部政治意识、加强理论学习，

通过对相关法律法规的学习引导大家自觉抵制各种错误行

为，强化责任意识。

三是注重在纪律约束中规范举止。要加大规章制度的落

实和警示教育力度，教育广大党员干部自觉守纪律讲规矩，

自觉净化“工作圈”“生活圈”“娱乐圈”，树立党员良好

形象，做一名严守纪律的共产党员；结合廉政教育，组织人

员观看警示教育片、参观警示教育基地，用反面典型和案例

警示教育，做到警钟长鸣。



四是切实维护网络意识形态安全。认真开展谈心谈话，

教育全体员工不在 QQ、微信、微博、移动手机端等网络平台

发布、转发具有负面影响的信息；严禁本单位干部职工在网

络上发布消极的言论和低级庸俗的图片视频等；需在网站上

发布的政务信息，要经主管领导审核通过才能在网上发布；

坚持不信谣，不传谣，不妄议，切实维护网络意识形态安全。

五是狠抓意识形态工作责任制的落实。要在认真总结、

分类分析当前意识形态工作存在问题的基础上，加强研究，

认真谋划，周密部署，细化量化工作任务，补短板，提能力，

切实把意识形态工作责任制落到实处。
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