
“三抓三促”进行时

2024年全员全岗位消防培训和实操演练4月份评估表

单位：保卫部应急救援大队 填报时间：2024年4月30日

序号 演练单位 演练部位
演练
时间

抽查组
人员

演练效果 存在的问题 整改措施 现场照片 备注

1
电线电缆
有限公司

铜杆线事业
部甲班

2024.4.27

 张镇、
王彦平
、韩东
润、刘
俊良

做到了领导高度重视
、方案编制规范、风
险辨识到位、场景设
置合理、组织机构健
全、职责分工明确、
物资准备充足、员工
培训到位、
演练过程流畅、演练
效果较好。

1. 火情第一发现人未第一时间报火
警，未第一时间扑救初起火灾；警
戒组行动迟缓。
2. 实操层面：灭火器使用不正确，
不熟练，心肺复苏培训地点设置不
当。
3. 培训层面：岗位人员对消防安全
“四懂四会”“五个第一”等应知
应会知识熟练掌握。

1.加强员工消
防培训教育；  
2.加强灭火器
实操演练。    

无

2兰州金川新材料公金通储能 2024.4.23

张镇、
赵杰、
韩东润
、刘俊
良

做到了领导高度重视
、方案编制规范、风
险辨识到位、场景设
置合理、组织机构健
全、职责分工明确、
物资准备充足、员工
培训到位、
演练过程流畅、演练
效果较好。

1.方案层面：方案可实施性不强；
火情第一发现人未第一时间报火
警，未第一时间扑救初起火灾；疏
散引导组未正确组织疏散：组织疏
散时未正确判定风向，引导人员向
下风向疏散，疏散方向及路径错误
。演练效果不好。
2.实操层面：扑救人员对消防器材
不能正确使用，灭火器及消防水枪
使用不当，没有达到灭火效果。
3. 培训层面：岗位人员对消防安全
“四懂四会”“五个第一”等应知
应会知识没有熟练掌握，全员全岗

1.对照《社会
单位灭火和应
急疏散预案编
制及实施导则
》修改演练方
案；          
2.加强员工灭
火器材实操培
训

无

负责人：张镇 填报人：余枭


