
应急救援大队党支部党员责任区“三亮”

“五带头”活动

“三亮”

亮身份：党员在工作场所、社区服务、公共活动中主动

佩戴党员徽章、公开党员信息栏等，以可识别的方式表明共

产党员身份，强化身份意识和责任意识；

亮职责：明确公示党员所在岗位的职能定位、服务范围、

履职标准及党组织分配的重点任务，做到权责清晰、任务到

人、标准可查，防止职责虚化、边界模糊；

亮承诺：围绕中心工作、群众关切和自身实际，提出具

体、量化、时限明确、群众可监督的公开承诺事项，并建立

台账管理、定期践诺通报和民主评议机制。

“三亮”不是形式展示，而是以身份唤醒责任、以职责

锚定行动、以承诺倒逼落实的闭环管理机制，其核心在于实

现党员从“隐性存在”到“显性作为”、从“被动履职”到

“主动担当”的实质性转变。

“五带头”

1、带头学习强素质。积极参加党组织学习和活动，努

力钻研专业技能知识，熟练掌握操作规程和安全规程，不断

提高自身政治理论素质和业务技能，确保安全工作。

2、带头服务比贡献。带头为职工群众办实事、办好事，

全心全意服务职工群众，积极担当作为比奉献，保质保量完

成各项工作任务。



3、带头创新争一流。要围绕大队中心工作，发扬企业

精神，尽职尽责，确保一流作风，保持一流卫生，强化一流

管理，争创一流业绩。

4、带头干事树标杆。带头参加技术比武、劳动竞赛、

应急演练、日常练兵等活动，在各项活动中争先创优树标杆。

5、带头自律树形象。要带头遵守法律法规、党规党纪，

讲政治守规矩，做到讲文明，讲诚信,讲廉洁。并承诺在责

任区内无违法违纪问题发生。

以党建引领应急实战为根本，将党员责任区深度嵌入战

备值班、日常训练、隐患排查、抢险救援等工作场景，构建

“组织建在点位上、党员沉在一线中、作用显在危难时”的

闭环责任体系。


