
应急救援大队冬训训练方案

为全面提升大队的业务训练效能和救援实战水平，增强

队员体能素质，强化技术装备管理和业务理论水平，根据《应

急救援大队二〇二四年度教育训练计划》，结合大队目前实

际情况制定冬季执勤岗位训练实施方案如下：

一.指导思想

冬季训练以中队为建制，抓基层、打基础、苦练基本

功，为岗位练兵训练工作夯实基础，冬季着重加强队列及

体能、战术训练，抓好指战员的纪律作风养成，强化指战

员体能、战术素质，立足现有的执勤岗位和执勤器材，加

强对重点单位情况的熟悉，全面提高队伍的战斗力，为安

全生产应急救援做好充分的准备。

二.组织机构

为加强对冬季训练的组织和领导，成立训练领导小组。

组 长：张 镇

成 员：李进新 侯金钟 李立庆 王 勤

三.练兵时间与练兵对象

2024 年 10 月下旬——2025 年 3 月上旬

练兵对象：大队全体应急救援队员（包括驾驶员）。

四、练兵内容

1.队列训练

（1）队容仪表



按照《应急救援大队队容风纪管理规定》，进一步规范

队容风纪管理，树立良好的队伍形象，保持着装统一、仪容

整洁。

（2）单人队列

立正、跨立和稍息;停止间转法;行进与立定;步法变换;

行进间转法;脱帽和戴帽;敬礼;坐下、蹲下和起立。

（3）整体队列

集合、解散；整齐、报数；出列入列；行进与停止；队

形变换。

（4）队列指挥

严格按照《矿山救护队标准化考核规范》规定，规范队

列指挥要求、指挥位置、指挥方法、口令下达。

2.体能训练

参照《消防救援人员体能测试项目及各项标准》，重点

开展力量、速度、耐力训练以及高温浓烟训练。

训练中要针对队员体能训练方面的薄弱环节和弱势项

目，强化中长跑、柔韧性、协调性等体能项目训练，开展体

能强化训练“一个 5000、两个 50、三个 100”活动，即每天

安排一次 5 公里长跑训练，每天完成引体向上、杠端臂曲伸

练习各 50 下，每天完成俯卧撑、仰卧起坐和杠铃卧推训练

各 100 下，达到夯实指战员体能基础的目的。

3.战术训练



以消防队伍常规站整建制实战化考核规程为主，同时开

展一原地着全套灭火防护装备更换气瓶操、佩戴空气呼吸器

通过狭窄空间操、通信联络、一人三盘水带连接操、沿拉梯

铺设水带操、狭小空间水带展开操、沿水带撤离操、沿拉梯

撤离操、利用安全绳下降自救操、利用安全绳施放救人操、

协同配合灭火操号以及矿山救援一般性技术操作等技战术

科目训练。

4.器材装备操作训练

结合大队现有器材装备，开展专项针对性训练，熟练掌

握各种器材装备技术性能、操作使用、维护保养方法，同时

积极联系进行新装备培训。

5.重点部位实战演练

要按照大队关于演练工作的部署，制定每月的演练计

划，确保中队每月实战演练次数不少于 1 次，并将演练计划

和演练开展情况于规定时间内上报战训组。切实提高各种天

气条件、各种事故类型的处置能力。在组织演练过程中，各

级指挥员要以提高实战能力为目标，随机假设各种突发情

况，切实加强战斗员的灵活应变能力；各级指挥员还应树立

以建筑内部固定消防设施为主的战术意图，明确固定消防设

施在火场中的作用。

6.集团重点部位“六熟悉”

以国家消防救援局下发的《基础队站六熟悉训练规范程

序》标准为主，包括主要道路和水源情况、重点单位情况及

特点、辖区内可能发生的灾害事故的处理对策和程序，着重



加强重点单位灭火救援预案的修订和完善。对重点部位要坚

持从实际出发认真选定，对消防泵房、室外消火栓、消防水

池、消控中心、消防电梯等固定设施应标清，对于室外消火

栓、室内消火栓的管网形式及流量要计算清楚，对处置对策、

力量部署要进行认真研究部署，符合实际。对灭火作战方案

的整体作用要有从书面化向实战化转变的实质性变化。

五.练兵步骤

（一）动员部署阶段（10 月 14 日—10 月 20 日）：按

照大队的相关部署要求，主要进行调查摸底、制订计划。结

合实际制订出冬季训练实施计划。

（二）练兵实施阶段（10 月 21 日—2025 年 3 月 15 日）：

主要进行各个项目的训练、重点单位演练、“六熟悉”。

（三）考核验收阶段：

按照训练进度开展两次考核验收，分别为：2024 年 12

月底和 2025 年 3 月底进行冬季训练工作总结、考核。各中

队要每月进行训练考核并上报大队战训组。

六.训练要求

1.提高认识，加强领导。全体人员要高度重视冬季练兵

工作，切实领会开展冬季训练工作的重要性和必要性，按照

大队的统一部署和要求，进一步建立健全练兵组织机构并注

重发挥作用，及时动员部署，统一思想，提高认识，积极采

取措施。

2.精心组织，突出重点。确保措施到位、组织到位、落

实到位，全力抓好冬季训练工作。



3.落实制度，健全机制。严格落实各项制度，真正形成

“支部统揽，全员训练，大队领导亲自抓，中队长具体抓，

成员合力抓，一级抓一级，层层抓落实”的长效机制。进一

步健全练兵奖惩制度，严格奖惩兑现。

4.加强保障，确保安全。强化措施，积极做好训练场地、

设施、装备器材等各项保障工作。要合理安排训练时间和强

度，做到既保证训练质量，又确保安全施训。在练兵过程中

要严格遵守各项训练安全制度，明确安全管理责任，严防各

类训练事故的发生，确保队伍稳定发展和战斗力持续提高。

5.加大宣传报道

要充分利用传统媒体和新媒体，系统、全面报道救援练

兵情况，及时反映全体救援指战员苦练本领、奋勇争先、担

当奉献的精神风貌，树立救援队伍良好形象，助力训练工作

深入开展。

保卫部应急救援大队

二〇二四年十月八日


