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2022年度述职述廉述德报告
应急救援大队队长、支部纪检委员 张镇

2023年3月7日

2022 年，本人在集团公司和保卫部党委正确领导下，认真学

习贯彻党的二十大精神和公司职代会精神，紧密围绕国家非煤矿

山抢险救援、甘肃省非煤矿山(危化)应急救援和集团公司赋予的

矿山救护、危化救援、消防抢险、消防（危化品）安全监督管理

和应急培训等工作职能，扎实推进队伍正规化建设，全面提升应

急救援能力，圆满地完成了各项工作任务。现将一年来的工作述

职如下。

一、履行岗位职责、完成年度工作的情况

(一)认真协助党支部书记全面做好基础党建各项工作，有效

发挥纪检委员监督作用

1.坚持集体和个人学习相结合，进一步提升理论水平。通过

党委理论学习中心组学习、支部集中学习、经验交流和个人自学

等方式系统学习了《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问

答》《习近平谈治国理政》第四卷等党的理论著作，坚持读原著、

学原文、悟原理，全面把握习近平新时代中国特色社会主义思想

的理论架构、思想体系、实践方略，进一步提升了个人政治判断

力、政治领悟力、政治执行力，把学习成果转化为推动工作的实

际行动和过硬成效。坚持学用结合，在学习中找到推动实际工作

的有效方法，真正做到学有所思、学有所悟、学有所获。
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2.坚持踔厉奋发知行合一，进一步提升党员廉洁意识。把“转

作风、树形象、促工作”作为一项大事贯穿年度始终，先后召开

党员大会 5 次，通过倾听意见、征求建议、查找问题、制定措施，

切实转变了工作作风、激发了党建活力。一年来，先后组织党员

签订《党员廉洁自律承诺书》、《遵纪守法承诺书》、《党员安

全责任书》等 114 份；组织召开党员廉政教育大会 4 次，观看了

《零容忍》警示教育片；在钉钉平台发布廉洁文化教育专刊 4 期、

道德讲堂教育 4 期；开展了中秋、国庆廉洁警示教育。

(二)认真履行集团公司赋予的消防和危险化学品安全监督

管理、火灾（危化、矿山）事故处置、应急救援等各项工作职能，

全力筑牢夯实各项工作基础

1.圆满完成警情处置和应急保障任务。全年共接处火警 16

起，其中公司内部一般火灾 6 起，社会 10 起；会同龙首公安分局、

安全保障部、采购供应中心等相关单位，集中销毁残爆雷管 6万

余枚；全年派员为特殊级别动火作业现场实施应急保障 31 次。

2.做好消防（危化品）监督检查与隐患排查治理。一年来，

开展各类消防（危化品）安全检查 231 次，查出各类安全隐患 535

处，下发隐患整改通知书 91 份，整改核销 535 处，核销率为 100%，

保证隐患整改落实到位，有效预防火灾事故发生。

3.狠抓宣传教育培训，强化安全源头防范。认真做好“安全

生产月”“119 消防日”和重要节点的消防宣传活动，共组织公司

单位职工、安全管理人员、外来施工队伍、车辆驾驶员、消防专
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干、新入职员工、兼职矿山救护队员和志愿消防队员进行专业知

识和应急处置技能培训 120 场.次，培训了 8700 余人次，通过组

织公司全员学习大队录制的“119 消防日”网络培训课件，进一步

增强了参训人员消防安全意识和应急处置能力，为集团公司安全

生产提供了保障。

4.抓实现场督导评估，筑牢消防安全屏障。先后派员对 30家

单位 66 个岗位落实集团公司“全员全岗位消防培训和实操演练”

进行重点督导、检验和评估，为党的二十大胜利召开期间营造和

谐、稳定、安全的内部环境。

5.以练促战，有效提升实战能力。派员参加了国家“应急使

命·2022”抗震救灾实战演习、集团公司 2022 年应急救援员职业

技能比赛、集团公司三矿区 1110 段矿山井下事故专项应急演练、

集团公司铜业有限公司贵金属分厂区域氯气管道泄漏事故演练；

配合参与了热电公司、居佳生态有限公司、采购供应中心等二级

单位组织的应急演练 5次；自行组织危险化学品泄漏、高层建筑

火灾、地震塌方事故救援专项演练 18次，应急救援和处置水平提

升显著。

6.加强业务学习，提高综合素质。派员 22人参加省应急管理

厅应急救援队伍专业能力强化培训班，4人参加省应急管理厅组织

的全省应急管理系统教育师资培训班，参训人员培训合格率均达

到 100%；全体队员参加全省大培训、大学习、大提升应急安全大

讲堂网络培训 4次，参与率 100%；邀请公司相关行业专家开展矿
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山、危化及救援心里辅导等业务培训 5次，业务综合素质明显提

高。

7.积极开展便民服务和生产服务。组织开展便民服务 25 次；

为集团公司生产服务送水 45 车.次，送水 300 余吨，生产应急保

障 20次；为集团公司各类大型会议、集会等应急保障共 19次，

出动车辆 23台次，人员 120 余人次。

8.强化装备技术支撑，增强处置急、难、险、重等特殊任务

能力。坚持“功能齐全、性能优良、结构合理、实用高效”的装

备建设发展目标，2022 年向集团公司申报购置了消防氧气呼吸器、

自救器、红外线热成像仪等装备器材 300 余台（套），夯实了“适

应灾种、品类齐全、功能完善、高效集成”的现代化装备体系基

础。

9.优化完善公司消防安全管理制度和应急救援设施建设。组

织人员修订下发《金川集团股份有限公司消防安全管理制度》（金

集制〔2022〕31 号），同时完成了公司 10处高层建筑救援点和

密闭间的设置及建设工作，大大加强了集团公司消防安全管理工

作，提升了在现有装备性能下的应急救援能力。

10.强化大队监督检查及装备信息化建设。通过消防、危化日

常监督检查、隐患排查、整改、核销及装备日常维护、保养信息

化管理平台的有序运行，提升了大队监督检查及装备管理水平。

11.完善大队各类灭火及应急处置预案，不断提升应对各类事

故能力。对标公司重点防火部位灭火及救援处置工作实际，组织
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相关人员完善相关预案 92份和自然灾害综合预案 1份。

12.完善大队综合救援训练技能。依据国家消防、矿山、危化

救援训练大纲，围绕落实“科学训练、安全训练”要求，紧贴任

务、紧贴实战，对训练的目标任务、内容重点、方法条件、标准

要求，组织人员编写完成大队综合训练大纲，不断优化完善业务

技能训练科目，着力打造实战化、联合化、科学化、规范化的训

练内容体系和相关制度机制。

二、述廉和述德的情况

(一)强化廉洁意识，始终恪守清正廉洁理念。

一年来，本人在日常工作和生活中，无违规违纪行为发生；

认真贯彻落实了党员干部廉洁从政的各项规定，严于律己，廉洁

奉公；守得住清苦、耐得住寂寞、抵得住诱惑、管得住小节，带

头执行廉洁自律的规定，时刻警醒自己，有效筑牢拒腐防变的思

想道德防线，增强廉洁从政意识；自觉接收组织和群众监督，教

育并管好了亲属和身边工作人员，妥善慎重处理好了工作关系、

朋友关系、亲情关系。

(二)强化“四德”意识，不断提高个人道德修养。

本人时刻注意自己言行，注重家庭、家教、家风，讲党性、

重品行、作表率，带头践行政治品德、社会公德、家庭美德和职

业道德，在工作、学习和社会生活中通过优秀的人格魅力赢得了

尊重和信赖；严守从政之德，躬身力行、慎独甚微，做到工作时

间和业余时间、有监督和没有监督都一个样，在党员群众中做出
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了“心中有党、心中有民、心中有责、心中有戒”的表率，发挥

了党员先锋模范作用。

三、工作中的不足和改进措施

（一）工作中存在的不足。一是学习和应用有效应对消防、

危化和矿山等事故的新方法、新理论的能力还需进一步提升；二

是在管理工作上细节把控和全面考虑问题能力有进一步提升空

间；三是大队消防（危化）监督检查人员履行工作职能的业务技

能水平还需进一步提升。

（二）今后的改进措施。一是要从深层次分析、从多角度思

考问题，大胆管理，有效改进工作方法，提高工作效率；二是进

一步提升业务能力，提高管理水平，牵头抓总，身先士卒，带领

全队安全、高效、圆满地完成各项工作任务；三是进一步规范工

作标准，提升工作质量，营造“比、学、赶、帮、超”的良好工

作氛围。

四、对今后工作的意见建议

（一）继续加强消防（危化品）源头治理。紧密围绕集团公

司消防、危化品监督检查、矿山救护和应急救援业务工作，有效

履行集团公司生产安全保驾护航工作职能，从源头上发现问题，

并及时督促集团公司各单位落实问题及隐患整改，一项一项抓落

实、一件一件抓整改。以季度消防、危化专项检查覆盖率 100%

和全年问题及隐患到期整改核销率 100%为指标。

（二）继续加强消防宣传教育、全员全岗位消防培训和实操
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演练。大队将持续做好集团公司的志愿消防员、班组长、安全员、

驾驶员和新入职员工的消防安全培训工作，同时为进一步强化落

实各单位消防安全培训主体责任，牢固树立“培训不到位是重大

安全隐患”的忧患意识；持续开展全员全岗位消防培训和实操演

练现场督导检查，实现全员全岗位实操演练覆盖率 100%目标，切

实增强岗位职工消防安全意识和应急处置能力，促进集团公司安

全生产形势稳定发展。

（三）持续加强战训和灭火救援实战一体化建设。通过持续

开展技术比武、真火实操、业务培训和各类实战演练等手段，打

造“召之即来，来之能战，战之必胜”应急救援队伍，为集团公

司高质量发展保驾护航。
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