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金川集团“三抓三促”行动动员部署会精神解读

“问题要解决，我该干什么”

深入学习宣传贯彻党的二十大精神，认真对照集

团公司“三抓三促”行动安排部署，推动保卫部上下

在学习上下苦功，在执行上铆足劲，在效能上见真章

，形成比学赶超、大抓落实、争先进位的浓厚氛围，

奋力开创专业化内保队伍和应急救援队伍崭新局面。



学习我省优秀班组代表，汲取奋进力量——

应急救援大队组织队员观看首届全国“红旗

杯”班组长大赛决赛

近日，在我省众多杰出的企业班组中，“金川集团

镍钴有限公司镍冶炼厂柴国梁小组”和“金川集团铜贵

公司潘从明贵金属冶炼提纯班”以其卓越的表现脱颖而

出，成为行业内的楷模和典范。他们的成功经验和优秀

做法，为我们提供了宝贵的学习借鉴。

镍冶炼厂柴国梁小组，以精湛的技艺和高度的责任

心，在镍冶炼领域不断创新突破。他们注重团队协作，

成员之间相互支持、密切配合，形成了强大的工作合力

。面对复杂的工艺难题，他们勇于探索、敢于实践，通

过不断的试验和改进，优化了生产流程，提高了产品质

量和生产效率。同时，他们还注重安全生产，严格遵守

各项规章制度，确保了生产过程的安全稳定。



铜贵有限公司潘从明贵金属冶炼提纯班则以其在贵

金属冶炼提纯方面的卓越成就令人瞩目。他们秉持着精

益求精的工作态度，对每一个环节都严格把控，力求做

到尽善尽美。潘从明贵金属冶炼提纯班注重技术创新，

不断引进和研发新的技术和工艺，提高了贵金属的回收

率和纯度，为企业创造了巨大的经济效益。此外，他们

还注重人才培养，通过传帮带的方式，培养了一批批优

秀的技术人才，为企业的可持续发展奠定了坚实的基础

。

学习这两个优秀班组，我们要学习他们的团队精神

。一个团结协作、相互支持的团队能够发挥出巨大的力

量，攻克一个又一个难关。我们要倡导成员之间的沟通

与合作，形成良好的工作氛围。

我们还要学习他们的创新精神。在当今竞争激烈的

市场环境下，只有不断创新，才能在行业中立足。我们

要鼓励员工勇于尝试新的方法和思路，积极开展技术创

新和管理创新活动。

同时，我们要学习他们的敬业精神。对工作的高度

负责和全身心投入，是取得成功的关键。我们要培养员

工的责任感和使命感，让他们以饱满的热情投入到工作

中。

让我们以金川集团镍钴有限公司镍冶炼厂柴国梁小

组和金川集团铜贵公司潘从明贵金属冶炼提纯班为榜样



，不断努力、奋勇前行，为推动我省企业的发展和进步

贡献自己的力量！

应急救援大队对动力厂动氧车间开展消防

“六熟悉”工作

为进一步增强队员的应急处置能力，确保随时能够

拉得出打的赢，近日，应急救援大队组织队员对动力厂

动氧车间重点防火部位开展消防“六熟悉”工作。

此次重点针对动氧车间储罐区的应急预案、消防水

源、储存物质、固定灭火设施、疏散通道及储罐的使用

情况进行了熟悉，熟悉结束后中队指挥员根据现场道路

情况及储罐分布情况进行了实操演练。

通过此次熟悉活动，进一步提高了队员处置突发事

故的应变能力，提升了队伍的战斗力，切实保证了辖区

火灾形势的稳定。


