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应急救援大队 2026 年一季度

业务考核方案

为全面提升大队业务训练效能和实战救援技能，检验队

伍训练成果，依据《应急救援大队 2026 年训练计划》，结

合实际情况制定大队四季度业务考核方案。

一.组织领导

为保障本次业务考核顺利开展，大队成立业务考核领导

小组，负责业务考核的安排、监督、检查等工作。

组 长：张 镇

组 员：余枭 李进新 侯金钟 李立庆 王勤 沈渊

二.考核时间

2026 年 3 月 23 日—27 日

三.考核项目

（一）综合体质

1.跑步：2000m

成绩评定：10分钟内完成为合格。

2.综合体能

要求:组合练习，按照俯卧伸屈腿15次、5m折返跑3次、

俯卧撑10次、蛙跳10m、蛇形跑25m 与返回直线跑35m的顺序

组合，在5min 内完成各项连续动作，场地长度设置在40m内。

评定标准：按照标准要求完成所有科目，缺一项没有完

成或完成动作不规范为不合格，5min 内按要求完成为合格。
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（二）业务技能

1.救援准备

（1）闻警集合

以小队为单位，按照《矿山救护队标准化考核规范》程

序开展。1min 内出动。不需乘车出动的，不得超过 2min。

（2）入井准备

以小队为单位，按照《矿山救护队标准化考核规范》程

序开展。2min 内完成。

成绩评定：总分 5 分，按照《矿山救护队标准化考核规

范》规定进行扣分，得分 3 分及以上为合格。

注：救援准备考核时要对个人和小队装备进行单列检

查，不符合《矿山救护队标准化考核规范》规定的，对相关

责任人按照单项不合格进行绩效考核。

2.医疗急救

（1）心肺复苏

掌握心肺复苏（CPR）基本知识，能够正确对模拟人进

行心肺复苏操作。

（2）伤员急救包扎转运

掌握现场急救基本常识，能够对伤员受何种伤害、伤害

部位、伤害程度进行正确的分析判断，并熟练掌握各种现场

急救方法和处理技术。主要内容包括：能正确对伤员进行伤

情检查和诊断，掌握止血、包扎、骨折固定以及伤员搬运等

现场急救处理技术。由 3 人组成 1 个医疗急救小组，对指定

的伤情进行处置，处置在 20min内完成。
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成绩评定：总分 5 分，按照《矿山救护队标准化考核规

范》规定进行扣分，两项相加总得分 3 分及以上为合格。

3.4h 氧气呼吸器更换 2h 氧气呼吸器

应知：仪器的构造、性能、各部件名称、作用和氧气循

环系统。

应会：能熟练将4h正压氧气呼吸器更换成2h正压氧气呼

吸器，30s按程序完。

4.4h 正压氧气呼吸器更换气瓶

60s 内按《矿山救护队标准化考核规范》程序完成。

（三）业务理论

一二中队以矿山救援理论试题为主，三中队队员以危化

救援理论试题为主，驾驶员以大队驾驶员理论题库为主，采

取现场随机抽取试题，以最后成绩和答题所用时间进行成绩

评定；80分及以上为合格。

（四）50 周岁以上人员体能考核项目：

1.1500 米跑（55岁以上人员 1000 米）

评定标准：10 分钟内完成为合格；

2.仰卧举重

评定标准：在器械训练区，仰卧举起 30公斤重量杠铃，

2分钟内完成 30个为合格（55岁以上人员完成 20个为合格）；

3.屈腿仰卧起坐

评定标准：2 分钟内完成 30 个为合格（55 岁以上人员

完成 20个为合格）；

4.举哑铃
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评定标准：在器械训练区，双手各提起 5 公斤重量哑铃，

大臂夹紧，小臂向前抬起超过 90°，放下时手臂完全垂直，

2分钟内完成 40个为合格（55岁以上人员完成 30个为合格）；

（五）驾驶员业务考核

1.驾驶员理论考核以驾驶员交通安全教育试卷为内容

进行考核，笔试答题，60 分为合格；

2.技能考核以涡喷消防车、三相射流高喷消防车、72 米

登高消防车、发电照明车为主，按照抽签加指定的原则，要

求驾驶员能按照操作规定，熟练完成车辆展开操作（包括车

辆供水、射水等）。

操作要求：

①操作以涡喷消防车、三相射流高喷消防车、72 米登高

平台消防车、发电照明车为主；

②驾驶操作中禁止使用半联动操作，不能出现溜车、操

作卡顿和违反安全操作规定现象；

③驾驶员按考核组要求完成各项目操作。

成绩评定：操作中出现违反安全操作规定和车辆操作程

序情况，即判定技能操作不合格。

四.考核要求

1、本次季度考核，集体课目每个中队出一组人员，单

项所有人参加考核，请中队合理安排时间；

2、战训组提前做好考核相关准备工作；

3、各中队处理好训练与日常工作关系，合理科学的组

织人员考核；
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4、各中队要组织好考核项目的前期准备工作，考核器

材准备工作不充分一律按照不合格成绩评定；

5、参加考核人员必须按规定完成所考项目，考核前应

做好队员的热身工作，避免运动伤害;考核时要注意做好自

我保护；

6、考核中不得请假，如因特殊原因不能参加考核的，

绩效考核扣除 40 分，下月进行补考；

7、考核不合格的人员，每项绩效考核扣除 3 分。下月

进行补考，考核仍不合格的每项绩效考核扣除 6 分;

8、在考核过程中所发现的装备维护保养方面的问题均

纳入考评范围。

保卫部应急救援大队

2026 年 3 月 5 日


