
应急救援大队党员防火监督示范（先锋）岗

实施方案

为深入贯彻落实党的二十大及二十届历次全会精神，进

一步强化党员先锋模范作用，提升防火监督工作效能，切实

保障金川集团生产安全及人民群众生命财产安全，结合应急

救援大队实际，制定本实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持人

民至上、生命至上，充分发挥党员在防火监督工作中的示范

引领作用，筑牢火灾防控屏障，为维护社会大局稳定作出积

极贡献。

二、目标任务

通过设立党员防火监督示范（先锋）岗，进一步强化党

员责任意识，提升防火监督专业化水平，推动防火监督工作

常态化、规范化。具体目标包括：

（一）实现党员防火监督全覆盖，确保重点区域、重点

单位防火监督无死角；

（二）通过党员示范带动，提升全体防火监督人员业务

能力，降低火灾发生率；

（三）形成可复制、可推广的党员防火监督工作经验，

为应急救援工作提供借鉴。

三、主要内容

（一）明确岗位职责。党员防火监督示范（先锋）岗主



要负责以下工作：

1.定期对辖区重点单位、人员密集场所开展防火安全检

查，及时发现并督促整改火灾隐患；

2.宣传普及消防安全知识，组织开展消防培训和应急演

练；

3.协助开展火灾事故调查，分析火灾成因，提出整改建

议；

4.及时向上级报告防火监督工作情况，提出改进措施。

（二）规范岗位设置。根据大队实际，设立以下党员防

火监督示范（先锋）岗：

1.重点单位监督岗：负责对厂矿、学校等重点单位的防

火监督；

2.防火宣传岗：负责开展消防安全宣传和培训；

3.专项检查岗：负责组织开展季节性、专项性防火检查。

（三）完善工作制度。建立健全党员防火监督示范（先

锋）岗工作制度，包括：

1.岗位责任制度：明确各岗位职责分工，确保责任到人；

2.定期检查制度：制定检查计划，确保检查频次和质量；

3.信息报告制度：及时上报工作情况，重大问题及时请

示报告；

4.考核评价制度：定期对党员防火监督工作进行考核评

价，纳入党员评议内容。

四、工作要求

（一）加强组织领导。大队党支部要高度重视党员防火



监督示范（先锋）岗工作，将其作为加强党员队伍建设、提

升防火监督效能的重要举措。党支部书记要亲自抓，明确专

人负责，确保工作有序推进。

（二）强化责任落实。各岗位党员要切实履行职责，认

真开展防火监督工作，确保工作实效。对因工作不力导致火

灾事故的，要严肃追究责任。

（三）注重宣传引导。充分利用各类宣传平台，广泛宣

传党员防火监督示范（先锋）岗的工作成效，营造全社会关

注消防、参与消防的良好氛围。

（四）健全长效机制。及时总结工作经验，完善相关制

度，推动党员防火监督示范（先锋）岗工作常态化、规范化，

形成长效机制。


