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祁祥飞

男，汉族，1987 年 11 月出生，群众，大专学历，铲运

机技师，现为龙首矿采矿六工区采矿班铲运机司机，先后获

甘肃省技术标兵、集团公司和龙首矿先进生产者、“龙首工

匠”等荣誉。参加工作 9 年来，他苦学铲运机驾驶技术，在

长期井下铲运机操作和实践中，掌握了通过观察发动机排放

烟气颜色判断车辆故障、观察传动件异响声判断零部件故障

等技能，同时还参与编撰《无轨设备日常故障判断与处理》

教材。为解决脉外溜井产矿作业过程中的人员车辆滞留问题，

大量查阅资料，组织技术人员开展实验，设计“红区示警管

控系统”，有效规避了事故发生的潜在风险，保障了工区安



全生产。总结的“进路一次清底、平底”先进操作法，创新

了进路一次出矿清底技术和平底技术，提高单炮铲装时间 1

小时，各种油品和备件消耗降低 30%，全年节约成本 24 万元。

重视技能传帮带，已成功带出 10 名优秀铲运机司机。

马思清

男，汉族，1977 年 7 月出生，中共党员，大专学历，铲

运机司机高级工，现为二矿区采矿四工区综合班班长，先后

获集团公司先进生产者和二矿区劳模、技术能手、优秀党员、

杰出青年岗位能手及金昌市优秀青年等荣誉。参加工作 21

年来，他刻苦钻研无轨设备维修知识，不断提升自身技能，

已成长为矿山一线骨干。自 2010 年担任综合班班长以来，



一心扑在工区安全生产、技术质量、标准化盘区创建及无轨

设备运行管理等工作上。针对井下作业环境复杂多变特点，

连续两个月加班连点跨盘区作业，出色完成井下标准化建设

任务，使工区三个盘区多次被评为标准化和样板盘区。针对

今年上半年工区无轨设备使用率低、故障率高的问题，摸索

出无轨设备安全运行维护保养新方法，将无轨设备故障率由

40%降至 8%，保障了工区无轨设备安全运行。所负责的无轨

设备连续 15 年无运行安全事故，所在班组多次被二矿区工

会评为模范班组。在导师带徒方面，培养无轨设备点检人员

3 名，现已成为无轨设备维护队伍的骨干。



李双胜

男，汉族，1984 年 10 月出生，群众，大专学历，凿岩

台车技师，现为三矿区采矿二工区采矿班班长，先后获甘肃

省技术能手、有色行业技能大赛优秀选手、集团公司质量标

兵、杰出青年岗位能手等荣誉。2018 年代表公司参加全国有

色行业技能大赛矿山类职业技能大赛获第八名。参加工作 13

年来，他始终坚守在井下一线生产操作岗位，潜心钻研琢磨

不同岩性条件下的操作要领，总结出“底眼角度小、辅助眼

分布均匀，根据岩性确定凿眼角度和深度并合理药量”先进

操作法，使单炮进尺由 2.2 米提高到 2.65 米，炸药单耗降

低 0.05 公斤/吨。熟知凿岩台车构造及各项性能参数，考取

井下铲运机操作证和凿岩爆破证，成为可以承担井下多种任

务的复合型人才，曾获甘肃省万人技能大赛凿岩台车司机第

二名。坚持“上标准岗、干标准化、交标准班”，带头排查

治理各类安全隐患 120 余项，班组连续 9年无安全生产事故、

连续 40 个月超额完成生产任务。因材施教，培养出 6 名徒

弟都已成长为工区生产骨干。



苏永剑

男，汉族，1986 年 11 月出生，大专学历，中共党员，

选矿浮选一级技师，现为选矿厂二选矿车间 11000t/d 系统

生产运行班班长，先后获甘肃省技术能手、甘肃省百万职工

技能大赛浮选工种第一名、金川工匠、集团公司杰出青年岗

位能手、金昌市向上向善好青年等荣誉。2020 年获集团公司

首届班组长综合素质技能大赛个人三等奖，所在班组被评为

集团公司模范班组。2018 年组织实施的“提高西二采区矿石

磨矿细度，优化浮选入选粒度”QC 课题，有效提高了浮选回

收率指标，稳定了精矿品位，使铜镍金属回收率提高约 0.12

个百分点，创经济利润 20 余万元。积极参与选矿年产 11000

吨系统项目的试车及生产运行调试，探索总结出一套“优化



半自磨生产工艺，提高半自磨磨矿效率”操作法，成功解决

矿石嵌布复杂、原矿品位变化大、矿性波动频繁、配矿粒度

不均匀等因素给半自磨生产工艺带来的操作难题，降低了半

自磨钢单耗及衬板磨损率，提高了半自磨生产效率，节约成

本费用约 60 万元。2019 年组织实施的“降低半自磨机充填

介质钢球单耗”QC 课题，成功解决了半自磨机钢单耗成本高

的问题，为车间创造经济效益约 120 万元。

铁根全

男，汉族，1974 年 2 月出生，中共党员，大专学历，湿

法冶炼高级技师，现为镍冶炼厂镍电解三车间综合班班长。

1997 年 7 月参加工作，先后获甘肃省技术能手、技术标兵、



金昌市首届工匠、创新模范等荣誉。镍电解三车间不溶阳极

电积生产线是公司节能降耗重点建设项目，在项目试生产投

用时，为解决现场设备设施故障率高、生产线全流程运行不

畅等问题，他制定标准化点检方案，有效降低故障率，保障

了项目顺利投产。项目运行成功后，围绕提高电积镍产品产

量、提升质量等难题，开展技术攻关，研发出 60 多项成果，

个人获专利 11 项，其中“一种管道缓冲接头”“一种双铆

头镍始极片钉耳模具”等专利使电积镍直收率由 70%提高至

90%以上，年创造经济效益 1000 余万元。发明的“润滑油取

用装置”“自制往复泵管道缓冲装置”“联轴器机封拆除装

置”等 40 余项创新成果在现场得到应用，年节约备件和检

修费用 340 余万元。参与的“提升电积镍品级率”QC 小组活

动成果连续三年荣获中国有色行业、中国优秀 QC 小组成果

一等奖。主创的“粉状矿料循环搅拌装置的研发与应用”和

“镍加压浸出--电积生产线关键设备检修装置集成”项目分

获国际发明展览会银奖和铜奖。牵头的铁根全劳模创新工作

室获全国冶金机械行业示范性劳模创新工作室、省冶金机械

行业示范性劳模创新工作室、集团公司优秀劳模创新工作室、

市示范性劳模创新工作室等荣誉。所在班组多次获公司、厂

模范班组和甘肃省创新明星班组等荣誉。



刘道科

男，汉族，1971 年 2 月出生，群众，大学学历，机械高

级工程师，1996 年毕业于西安交通大学制冷设备与低温技术

专业，现为动力厂 3 万立空分装置项目组组长。参加工作以

来，他先后参与闪速炉、合成炉、顶吹炉节能技术改造配套

氧气站建设，主持实施铜镍转炉集中并联供风、大型有色冶

金用氧技术优化研究及应用、防城港 2×35000 氧气站论证

招标、氧氮氩气体充装技术升级、二、三厂区天然气利用及

压缩风系统整合与优化、印尼 WP 红土矿配套公辅气水建设

等重要项目。参与设计实施的“制氧系统自动巡航工艺控制”

“氧气梯级减压利用”“氧氮产品可变多循环冷能利用”等

一系列重大技术和工艺创新，大幅



降低集团公司用氧、用风成本，年节约生产成本高达

4000 多万元。先后在国家级核心期刊发表专业论文 5 篇，获

实用新型专利 3 项，主持完成的“铜镍转炉集中并联供风新

技术研发与应用”“二厂区压缩风整合与优化”项目分获甘

肃省科技进步二等奖和三等奖。编写的《供氧系统经济运行

的管理方法初探》论文获有色系统管理论文一等奖。参与的

“关键参数三区变量控制在过程安全管理中的应用”成果获

27 届有色工业企业管理现代化成果二等奖。

毛海娜

女，汉族，1985 年 5 月出生，中共党员，本科学历，金

属材料工程师，2007 年 6 月毕业于中南大学粉体材料科学与



工程专业，现为镍都实业公司硬质合金材料公司经理，2019

年获镍都实业公司度经营管理成就奖。在工作上，她从硬质

合金项目建设工艺技术的开发应用，到后期产品市场化销售，

不断创新尝试，攻克困扰产品质量、产量提升一系列工艺技

术难题，推动了镍都实业公司第五代产品落地生根及镍、钴

产业链延伸，填补西北地区粉末冶金的空白。积极参与集团

公司“阿米巴”进班组进岗位活动，建立符合本单位特点阿

米巴组织，构建阿米巴经营体系，对内按照“高贡献高奖励、

无贡献不奖励、完不成指标同比例扣罚”原则，从采购成本

到质量、安全、销售等环节进行层层分解，增设年工津贴，

激励员工共同创造效益。对外推行“产品十服务”一体化战

略，采用“销售漏斗”管理模式开拓辊环外部市场，既满足

了客户需求，也提升了盈利能力。在她的带领下，硬质合金

材料公司在 2018 年实现扭亏为盈，较 2017 年销售收入增长

97.1%，利润增长 270.5%，净资产收益率增长 2356.6%，员

工收入增长 74%，可比产品成本大幅降低。主创的“微正压

载气式排蜡工艺改造”成果获集团公司职工技术创新成果一

等奖。“一种硬质合金辊环的生产工艺”获国家发明专利，

“硬质合金生产技术在金川的实践与改进”获集团公司技术

改进奖一等奖。所在的硬质合金公司被评为集团公司 2019

年度阿米巴经营先进车间。



葛小海

男，汉族，1976 年 4 月出生，中共党员，大专学历，车

站行车作业员技师，现为物流公司车务段运转乙班班长，多

次获集团公司先进生产者、优秀班组长、优秀党员、金牌员

工、技术能手等荣誉。1994 年 11 月参加工作，先后从事调

车员、值班员、行车指导、运转班长等工作。26 年来扎根在

生产一线，从初级工、技师、到运转班长，逐步成长为生产

骨干，编写、修订《各岗位作业指导书》《各车站站细》，

参与修订《金川专用铁路行车组织规则》，为铁路行车操作

建立了标准。根据生产需求，参与“铁路平面调车作业法”

设计，提出并实施“渣罐运输编组法”“水渣、细砂运输编

组法”“铁路运输联控互保先进操作法”等措施，提高了作



业效率，节约了运输成本，每年单油耗一项就降低约 100 余

万元。主创《多媒体在培训管理中的实践与运用》，自编《调

车员标准化操作录像》及《各作业项目流程及关键点》视频，

开创了车务段培训新模式。主创和参与的“车辆防扣装置”

“铁路行车夜间光控安防装置”“细砂防脱线装置”等 8 项

技术创新成果，杜绝了扣斗事故的发生，每年节约成本约 30

余万元。参与的“渣罐车制动系统及防脱钩装置的设计与运

用”解决了铁路渣罐运输几十年的安全隐患，获集团公司科

技进步一等奖。持续开展“阿米巴”管理模式进班组进岗位

活动，根据各工种的作业性质，加强量化考核，设计主创了

《各工种量化分配系统》《机车油耗管理系统》，调动了职

工的劳动积极性。所在的班组连续两年被评为集团公司“阿

米巴”管理模式进班组进岗位活动示范班组。



于金龙

男，汉族，1981 年 1 月出生，中共党员，本科学历，机

械工程师，现任镍钴研究设计院冶金设计事业部主任，曾获

集团公司先进工作者等荣誉。2006 年 8 月参加工作以来，多

次担任集团公司重点工程和技术改造项目设计负责人，主持

和参与各类设计项目 100 余项。担任印尼金川 WP&RKA 红土

镍矿项目总设计师期间，该项目获有色金属建设行业优秀工

程设计成果奖一等奖。在参与设计年产 1 万吨钴产品项目过

程中，他大胆创新，首次将镍钴萃取箱混合室由方形改为圆

形，增强了箱体结构强度和工艺稳定性，使生产效率提高 50%，

投资减少 500 余万元，项目获部级优秀工程设计一等奖。主

持完成的 6 万吨/年电解镍扩能改造项目（净化系统），获

部级优秀工程设计二等奖。2020 年，带领设计人员承担顶吹



炉、闪速炉两大镍冶炼炉窑重点改造工程设计工作，在全面

掌握镍铜冶炼核心技术的同时，为镍钴院在火法冶金领域的

进一步发展奠定了基础，先后获部级优秀工程咨询成果奖和

优秀工程设计奖 5 项，国家实用新型专利 3 项，发表论文 2

篇。参与编制的《有色金属冶炼厂节能设计规范》获中国有

色金属工业科学技术二等奖。

李平

男，汉族，1969 年 8 月出生，中共党员，大专学历，采

矿助理工程师，1987 年 11 月参加工作，现任公司社会帮扶

办公室主任，2018 年获全省脱贫攻坚奖贡献奖。自 2013 年

至今，他扎根临夏州积石山县肖家村、麻沟村偏僻落后的贫

困村，开展驻村帮扶工作，一干就是 6 年多，为肖家村、麻



沟村的脱贫致富做出了突出贡献，是金川集团公司切实履行

社会责任、热心脱贫攻坚帮扶工作的形象大使。为帮助村民

尽早脱贫，协调组织在肖家村种植 700 亩 2万余棵啤特果树；

成立肖家村肉羊养殖合作社，为 70 户贫困户投放基础母羊

420 只发展肉羊养殖业；分别在肖家村、麻沟村成立中草药

产业合作社和肉牛养殖合作社，发展入社农户 133 户，种植

中草药 275 亩，建设标准化肉牛养殖小区一座，引进西门塔

尔母牛 412 头，带动群众开展集中养殖和分户养殖。为解决

农村产业发展缺少技术人才的问题，借助金川公司培训力量，

帮助 1776 人参加劳务、技能、种养殖培训班。探索创建的

“龙头企业+村集体+合作社+农户+保险”的产业扶贫麻沟模

式在积石山县全县推广。精心组织培育的林果、中药材、畜

草产业已经成为群众脱贫的重要来源和依靠。目前，肖家村、

麻沟村建档立卡贫困户己全部脱贫，两村也整村脱贫。


