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内容 问题 整改措施 整改情况

加强理论武装方面

对党的创新理论学习缺乏系统

性和深入性

组织专题研讨交流会，推广案例式、情景式学习方法，鼓励党员结合岗位实际谈体

会、讲认识、提建议。开展“微党课人人讲”活动，由普通党员主讲，促进从“被动听”
向“主动讲”转变。

持续整改

思想政治建设仍需加强 安排专人领学并组织研讨，要求党员结合岗位实际撰写心得体会，提升学习的深度

与实效；对学习不积极、思想滑坡、言行不当的党员及时进行提醒谈话、限期整改，

形成激励约束并重的工作格局，持续巩固和提升支部思想政治建设水平。

持续整改

执行上级组织决定

方面

对上级文件精神学习不深入，缺

乏有效的跟踪问效机制

围绕上级决策部署制定贯彻落实的任务清单、责任清单和时限要求，明确责任人和

完成标准。 持续整改

严格组织生活方面

组织生活制度落实不够严格 通过开展主题党日、集中研讨、案例剖析等形式，引导党员干部从政治高度理解组

织生活制度在加强党的建设、维护党的纪律、提升组织力中的基础性作用，真正把

落实组织生活制度作为坚定“两个确立”、坚决做到“两个维护”的具体体现。

持续整改

对组织生活的统筹谋划能力不

足

实行支委分工负责制，每月召开支委会专题研究当月组织生活内容与形式，确保活

动有计划、推进有节奏、落实有保障，形成闭环管理。

持续整改

加强党员管理监督

方面

党员积分制管理不够严谨 建立“月记录、季公示、年评定”的动态管理机制。通过“三会一课”、主题党日等形

式组织全体党员深入学习积分制管理的目的意义和具体规则，消除“形式主义”“应付

检查”等错误认知。

持续整改

对流动党员管理手段滞后 指定专人负责每月联系核实，通过微信、电话、短信等方式定期跟踪，确保信息真

实、准确、动态更新。

持续整改

党员纪律意识淡薄 强化日常监督管理，综合运用提醒谈话、批评教育等方式，对党员在思想、作风、

纪律方面存在的轻微问题及时纠正。畅通群众监督渠道，鼓励群众反映党员违纪违

持续整改



规行为，通过正向引导与反向警示相结合，全面提升支部整体纪律水平。

做好群众工作方面

联系群众不够紧密 深入开展“我为群众办实事”主题实践活动，推动理论学习成果转化为实际行动。建

立支部委员联系群众制度，开展走访调研或座谈交流，掌握群众思想动态、实际困

难和诉求建议。

持续整改

群众工作方式方法较为单一 建立常态化民意收集机制。通过问卷调查、座谈会等形式，定期了解群众在工作生

活中的实际困难和诉求。创新群众工作载体，拓展多元化沟通渠道。

持续整改

抓好自身建设方面

支委成员缺乏系统培训 依托党校、党员教育培训基地开展轮训；利用“学习强国”、党建微信公众号等学习

方式，组织跨支部观摩交流、党建联建活动，在实践中提升履职能力。

持续整改

作风建设长效机制不健全

建立作风建设责任清单和任务分解表，形成支部统一领导、班子成员分工负责、全

体党员共同参与的责任体系，确保压力传导到位、责任落实到人。通过组织观看廉

政教育片、学习先进典型事迹、剖析违纪违法案例等形式，增强党员干部的宗旨意

识、规矩意识和底线思维。

持续整改


