
关于开展 2024—2025年度工会系统评比工作的

通 知

各分会：

2024 年以来，保卫部工会按照部党委和上级工会的工作部

署，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真学习

中国工会十八大精神，深刻领会习近平总书记关于工人阶级和

工会工作的重要论述，紧紧围绕治安保卫中心工作和重点任务，

切实加强职工思想政治引领，以维权服务为根本，以群众性建

功立业主题活动为载体，突出特色品牌，创新方式方法，团结

动员广大职工在完成各项治安保卫任务，推动集团高质量发展

中建功立业，各项工作取得了新的成绩。

为进一步调动广大职工的工作积极性，经保卫部工会研究，

决定开展 2024—2025 年度优秀班组长、工会工作先进个人评比

表彰活动，现将有关事宜通知如下：

一、评选项目及名额

1.优秀班组长 6 名；

2.工会工作先进个人 11 名;

3.推荐参加集团优秀班组长评选 1 名；



4.拟推荐出席集团工会工作先进个人 2 名。

二、评选条件及要求

（一）优秀班组长评选条件

1.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大、二十届二中、三中全会精神，积极践行社会主义核

心价值观和金川企业文化，热爱和忠诚于金川事业。在班组管

理中，坚持原则，以身作则，作风正派，办事公道；深入推进

标准化班组建设，切实发挥班组建设在推进产业工人队伍在完

成治安保卫任务和集团高质量发展中的助推作用，并且成效突

出。

2.认真落实本班组安全生产第一责任人的责任，带领班组

保质保量完成治安保卫各项任务，实现事故为零的目标。

3.组织开展好群众性劳动竞赛、岗位练兵、技术比武活动，

积极开展导师带徒，切实提高职工队伍素质。

4.认真开展班组民主管理和班务公开工作，做到公平、公

正、公开。能够做好班组一人一事的思想政治工作，帮助职工

解决工作及生活上的困难。

5.优秀班组长的评选由各分会根据班组长个人表现及事迹

进行推荐，内保二大队推荐 2 人，其余各队各推荐 1 人。

（二）工会工作先进个人评选条件

1.思想政治素质好，热爱工会工作，有较强的事业心和责



任感，坚持原则、作风正派，善于做职工的思想政治工作，在

群众中有较高威信。

2.积极组织开展和参与工会开展的劳动竞赛、职工技术创

新活动、技能素质提升、班组建设、健康工程、民主管理、文

体活动等，并取得显著成绩。

3.密切联系职工群众，积极反映群众意见、愿望和要求，

努力为职工群众办实事、解难事、办好事。经常深入实际调查

研究，积极为促进保卫部改革发展和集团生产经营建言献策。

4.工会工作先进个人由各分会根据分配指标进行申报。

三、评选原则及方法

1.坚持公开、公平、公正、实事求是、从实际出发的原则，

充分发扬民主。

2.优秀班组长的评选，由各分会上报主要工作事迹材料，

上报综合办公室，保卫部工会委员会研究确定。同时，按工作

业绩推荐 1 名班组长参加集团优秀班组长评选。

3.工会工作先进个人的评选，各分会可根据分配的名额，

自下而上民主评选，上报综合办公室，保卫部工会委员会研究

确定。

4.各分会上报的各类先进必须征得党支部的同意，在本队

室公示后方可上报。由保卫部党委会审议确定。

四、有关要求



1.各分会要高度重视本次先进评选工作，注重评选质量，

规范评选程序。

2.内设机构负责人不参加所在分会的评选。

3.凡申报的优秀班组长必须填写申报表（登记表）和撰写

书面材料一份。事迹材料要注重实绩，杜绝空话套话，字数不

少于 1000 字。工会工作先进个人只填写登记表，不再上交单行

材料。所有申报材料书面版和电子版务必于 2025 年 4 月 8 日前

报综合办公室。

附 件：

1.保卫部 2024-2025 年度工会工作先进个人名额分配表

2.金川集团 2024-2025 年度工会工作先进个人登记表

3.金川集团 2024-2025 年度优秀班组长登记表

4.保卫部 2024-2025 年度工会工作先进个人申报表

5.保卫部 2024-2025 年度优秀班组长申报表

金川集团股份有限公司保卫部工会委员会

2025 年 3 月 31 日


