
应急救援大队党支部 2025 年度组织生活会

对照检查材料

根据上级党委关于开展 2025 年度组织生活会的相关要

求，支部紧扣本次组织生活会主题，从加强理论武装、执行

上级组织决定、严格组织生活、加强党员管理监督、做好群

众工作、抓好自身建设等方面进行对照检查，认真学习研讨，

开展谈心谈话，深入查摆班子自身存在的问题，深刻剖析原

因，并制定整改方案，落实整改措施。现对照检查如下：

一、有关问题整改落实情况

1.带头严守政治纪律和政治规矩方面

把学习与实际紧密地结合起来，克服“两张皮”的现象，

着眼于对实际问题的理论思考，着眼于新的实践与发展，做

到理论与实际、主观与客观的真正统一。

2.带头增强党性、严守纪律、砥砺作风方面

建立联系群众的工作制度，进一步扩大职工群众的知情

权、参与权、监督权，完善依靠职工群众办企业的工作运行

机制，创建职工群众施展才华的平台。

3.带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创

新方面

以加强理论修养为出发点，将思想作风建设摆在首位，

为提升履职能力奠定坚实的思想基础；以加强作风建设为着

力点，大力改进工作方式，提升工作水平；以加强纪律建设



为关键点，完善创新管理体制。

4.带头履行全面从严治党政治责任方面

提高党员的风险意识和廉洁意识，强化法律责任意识；

加强对党员的纪律教育和管理，建立健全党员管理制度。

二、对照检查存在的主要问题

（一）加强理论武装方面

1.对党的创新理论学习缺乏系统性和深入性，存在“学

用脱节”现象，未能真正做到学思用贯通、知信行统一。

2.思想政治建设仍需加强，个别党员干部对意识形态工

作的极端重要性认识不足，政治判断力、政治领悟力、政治

执行力有待进一步提升。

（二）执行上级组织决定方面

在贯彻落实上级党组织决策部署过程中，党支部存在对

上级文件精神学习不深入，仅满足于会议传达和形式签到，

未能结合本单位实际进行细化分解，导致政策落地效果打折

扣。部分支委成员对“两个维护”的政治内涵理解不深刻，

在执行中存在选择性落实、拖延落实或机械执行的现象，缺

乏主动谋划和创新举措。此外，缺乏有效的跟踪问效机制，

对任务推进情况缺少定期督查和反馈调整，致使一些重点工

作推进缓慢、成效不显。

（三）严格组织生活方面

1.组织生活制度落实不够严格。支部在开展“三会一课”、

主题党日等活动中，仅满足于完成规定动作，缺乏结合实际

深入谋划的主动性，导致活动内容空洞、吸引力不足。



2.支部委员对组织生活的统筹谋划能力不足，工作缺乏

系统性与创新性。在安排组织生活时，往往照搬上级文件或

以往模式，未能根据党员队伍结构、岗位特点和思想动态进

行差异化设计，导致教育管理针对性不强，难以有效发挥组

织生活在党员党性锻炼中的熔炉作用。

（四）加强党员管理监督方面

1.党员积分制管理不够严谨，考核指标设置笼统，缺乏

量化标准和动态跟踪，评分过程主观性强，未能真实反映党

员实际表现，激励约束作用发挥不充分。

2.对流动党员管理手段滞后，信息掌握不全，联系机制

不健全，缺少定期沟通和思想汇报渠道。

3.党员纪律意识淡薄问题依然存在，个别党员在工作生

活中未能发挥先锋模范作用。

（五）做好群众工作方面

1.联系群众不够紧密，深入了解群众实际需求的频率和

深度不足，存在重部署、轻落实的现象，未能真正做到“从

群众中来、到群众中去”。

2.群众工作方式方法较为单一，习惯于通过会议传达、

文件布置推进工作，缺乏创新性和灵活性，对新媒体、信息

化手段运用不足，难以适应新时代群众工作的多样化需求。

（六）抓好自身建设方面

一是支委成员缺乏系统培训，对新时代党建工作新要求

理解不深，履职能力不足，工作方式方法陈旧，创新意识薄

弱，导致党建与业务融合度不高。二是作风建设长效机制不



健全，虽然开展了纪律教育和廉政提醒，但警示教育形式单

一、震慑力不足，个别党员仍存在纪律松弛、责任心不强的

问题，先锋模范作用发挥不充分。

三、问题根源分析

（一）理论武装不够扎实。支部对理论学习的系统性、

连贯性把握不足，未能建立长效学习机制，导致学用结合不

紧密。部分党员存在“重业务轻理论”思想，学习主动性不

强，未能真正将理论转化为指导实践的本领。

（二）政治站位不够高。支部班子对应急救援工作的政

治属性认识不深，个别党员存在“就救援论救援”的思维定

式，未能从政治高度谋划和推进工作。

（三）担当精神有所减退。长期高强度工作导致部分党

员出现职业倦怠，攻坚克难的锐气不足。绩效考核体系侧重

任务完成量，对创新性、风险性工作激励不足，影响了党员

的积极性。

（四）制度执行不够严格。支部对党章党规的学习不够

深入，制度落实存在“宽松软”现象。监督管理机制不完善，

对党员日常行为的规范引导不足，导致纪律意识淡化。

四、下一步整改措施

（一）强化理论武装。制定党支部理论学习计划，建立

“周学习、月研讨、季测试”的机制。

（二）加强作风建设。实施作风提升专项行动，设立“党

员责任区”“党员先锋岗”，在重大任务中发挥示范作用。

（三）优化队伍建设。严格按照《中国共产党章程》的



相关要求，把好发展党员关，重点发展年轻业务骨干。建立

“导师带徒”制度，完善人才梯队建设。

（四）完善制度机制。细化“三会一课”具体要求。建

立“问题整改台账”，实行销号管理。每季度对整改进展情

况进行公示，主动接受监督指导。

应急救援大队党支部将以此次组织生活会为契机，以刀

刃向内的勇气推进整改落实，切实把问题整改转化为推动工

作的实际成效，着力打造政治过硬、本领高强的应急救援铁

军，为保障金川集团安全生产作出新的更大贡献。

中共金川集团股份有限公司

保卫部应急救援大队支部委员会

2025 年 3 月 11 日


