
应急救援大队2025年调研督导及反馈表
序号 调研人 调研时间 存在问题或困难 建议内容及实施措施 反馈情况

1 王彦平 2025.1.21
办公楼顶平台存在安
全隐患

给办公楼4楼楼顶加装标准护栏。
大队对四楼平台大门钥匙实行专人管控，对上平
台人员提前做好危险告知，同时要求不能单人作
业。

2 王彦平 2025.2.9
外来人员来队管控力度
不足

  对应急救援大队大门口设置值班门岗。
因绿化带不能私自改造，无法设置门岗，要求调
度室利用监控做好外来人员管控工作，确保大队
安全。

3 高春霞 2025.2.10
管理人员需要对各类数
字化平台的应用进行培
训

保卫部职能业务室牵头加强两级管理人员业
务培训，如：NCC大型企业数字化工作平台
中的财务报销模块、采购供应模块等。

根据集团和保卫部安排对人员进行培训，不断提
升管理人员应用数字化平台的业务能力。

4 张  镇 2025.2.19

张军因患病不能正常工
作，长期服药治疗，在
体能训练、其他业务技
能训练上存在困难。

根据出院诊断，后续化疗费用花费较大，家
庭经济压力巨大，建议给于一定照顾。

根据2023年3月31日《应急救援大队关于完善员工因
病恢复工作相关补充规定的专题会议纪要》，大队所
有人员在非因公致病后，身体状况可以恢复上班的，
能够胜任大队或中队安排的力所能及的工作要求（除
体能训练、其他业务技能训练之外的所有工作），月
度绩效考核要按照本规定执行。

5 余  枭 2025.3.6
三中队室内上水管路有
漏点

建议尽快修复，以免长期渗水导致地基塌陷
。

大队向保卫部提交项修报告，于4月20日完成修
复工作。

6 张  镇 2025.4.11 三中队电热水器有故障 中队人员执行任务后不能洗澡，建议尽快修
复。

大队及时安排修理人员处理故障。


