
应急救援大队2025年职工意见建议征集及反馈表

序号 提出人员或班长 时间 建议名称 建议内容及实施措施 反馈情况

1 一中队 侯金钟 2025.1.21 办理应急救援员证

为增强大队职工的职业荣誉感和认同感，让

他们感受到自身职业的特殊性和重要性，激

发工作的积极性和责任感，也便于在灭火救

援、抢险救灾等紧急情况下能够快速证明身

份，建议大队推进办理应急救援员证。

中队与战训沟通商量怎样打开通道

（如何去打、什么时候打开），逐步

推进；

2 二中队 李立庆 2025.1.21
安排消防危化专家进行业

务理论讲座
定期安排消防危化专家进行业务理论讲座

中队与战训沟通，2月底拿出具体措施

（如何开展、培训哪些内容、结合业

务技能），同时解决三中队三厂区远

程视频技术问题

3 三中队 王勤 2025.1.21
对中队现有人员进行内部

整合

针对中队年轻人少，训练缺乏激情的现状，

建议对中队人员进行内部交流整合。

实施措施：将中队年轻人（30岁以下）人员

进行内部交流整合到一起，促进训练积极

性，增强大家比学赶超的训练热情；方便大

家在一起研讨交流，快速掌握新技术，进一

步提升中队综合实力；进一步增强团队凝聚
力，促进团队协作，更好提升战斗力。希望

能真正把中队建设成为“人员少，队伍精”

的救援尖兵。

中队与战训沟通，2月底拿出具体措

施，一二中队人员微调，结合二厂区

消防站项目和大队实际情况，我们前

期已经制定了新的三定方案已上报保

卫部。

4 防火组 王彦平 2025.1.21
关于消除办公楼顶平台安

全隐患的建议
给办公楼4楼楼顶加装标准护栏。

大队对四楼平台大门钥匙实行专人管

控，对上平台人员提前做好危险告

知，同时要求不能单人作业。


