
附件

应急救援大队深入贯彻中央八项规定精神学习教育查摆问题清单
单位：

序号 突出问题类别 具体问题
是否存在相关问题

（是/否）
具体问题表现

1

①对标习近平总书记关于加强党的作风建设的重要论述 否

②对表中央八项规定及其实施细则精神 是
思想认识还没有完全到位，缺乏抓好八项规定落实的狠劲和韧劲 ，存在抓制度落实时松时紧的现
象，一以贯之、常抓不懈毅力和决心还不够坚定

2 不担当不作为、推诿扯皮

①职责边界模糊，领导干部之间、部门之间互相推责； 否

②缺乏有效考核问责机制，领导干部消极怠工； 否

③存在“本位主义”思想，“内外协调、工序互保”不顺畅。 否

3
政绩观偏差、搞“面子工程

”

①考核周期不准确，过度侧重短期显性目标； 否

②项目决策严重偏离实际； 否

③缺乏长效评估机制，项目预算执行偏差大，项目后评价不细； 否

④不习惯“过紧日子”，存在不必要的开支； 否

⑤领导干部“新官不理旧账”； 否

⑥领导干部对上自我美化、无限拔高，对下小题大做、上纲上线。 否

4
执行政策执行“一刀切”、

层层加码

①政策、文件解读机械化，“上下一般粗”，忽视层级差异； 否

②基层执行缺乏自主调整空间； 是
有些工作措施较为简单笼统，缺乏可操作性较强的制度和规定 ，有的制度建立时间较长，与新时
代新形势不相适应，尚未及时重新修订

③政策执行层层加码。 否

5
文风会风不实不正、搞文山

会海

①文件“红头变白头”，空话套话多，篇幅过长，内容偏虚，操作
性差；

否

②层级之间会议重复召开，临时会议多、议而不决； 否

③会议陪会现象突出，增加基层负担； 否

④存在“以文件落实文件”“以会议落实会议”等问题。 是 落实工作部署照搬、照抄、照转上级文电的现象时有发生，结合实际抓落实的力度还不够大



序号 突出问题类别 具体问题
是否存在相关问题

（是/否）
具体问题表现

6
整治形式主义为基层减负存

在差距

①痕迹管理过度，报表重复填报； 否

②督查检查考核过多过频、过度留痕； 否

③权责不清晰，放责不放权，放小不放大，放虚不放实； 否

④工作效率低下、无效加班过多。 否

7
漠视职工群众、脱离职工群

众、侵害职工群众利益

①违规滥发福利津贴，存在克扣绩效、福利、违规占用职工资源等
侵权行为；

否

②重大决策未充分听取职工意见，政策制定与职工需求脱节； 否

③领导干部作风强势霸道、淡漠职工群众思想情绪； 否

④诉求反馈机制、渠道不畅通，职工群众急难愁盼问题长期得不到
解决。

是
听取群众问题不够全面系统，联系群众不够广泛，只注重了解自己想要了解的问题，没能为更多
的群众解决更多的需求问题。

8 违规吃喝

①虚列会议、招待名目套取经费； 否

②吃喝场所隐蔽，规避监管； 否

③存在“吃老板”“吃下属”“吃公函”，变公务接待为商务接待
等问题，滋生利益交换。虚列开支公款购买高档酒水。

否

9 违规收送礼品礼金

①违规收送现金、贵重财物、名贵特产； 否

②节假日、婚丧嫁娶期间借机收送礼品礼金； 否

③通过电子红包、快递物流等隐蔽方式收送礼品礼金； 否

④违规操办婚丧喜庆事宜，借机敛财； 否

⑤领导干部吃拿卡要、冷硬横推，严重影响市场秩序。 否

10 借调研培训等名义公款旅游

①调研扎堆问题，安排上级单位轮番到少数精心打造的 “盆景”和
“经典路线”调研；

否

②虚构名目公款旅游，接受管理服务对象、下属单位等公款和个人
私款安排的旅游；

否

③虚构培训项目，虚增参训人数套取经费； 否

④违规携带家属通行，费用转嫁公款报销。 否



序号 突出问题类别 具体问题
是否存在相关问题

（是/否）
具体问题表现

11
违规建设、奢华装修楼堂馆

所

①超标准建设使用办公用房，变相扩大使用面积； 否

②采用进口建材、高档装饰，伪装成“功能性需求”； 否

③以“维修改造”等名义追加装修预算。 否

12
开展照顾性、无实质内容的
出国（境）和国内考察调研

活动

①出国考察以“交流”为名，实际行程游览居多； 否

②考察报告抄袭拼凑，成果无法转化应用。 否

13 其他问题及意见建议 否


