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学习观看《攻坚克难金川集团》视频短片主要在他们身上展

现出来的品质和精神特质。对我来说是让我在日常工作中可以多

一份心得和感悟。

作为一名企业基层员工，我深刻体会到了“好好学习，天天

向上”的真谛。我认为，人生不应该停止进步的步伐，只有不断

学习，不断挑战自我的强烈愿望和求知欲望，才能在本职工作中

立足和发展。在这次视频中，我看到了从一名普通员工到基层管

理者的转变过程，他们之所以能够有所成就，主要是因为他们具

备了以下优秀品质和行为。

一、勇于探索和突破

在本职工作中，我们会遇到各种各样的挑战和困难，可能会

因为一些挑战和困难使我们失去信心，但是优秀的员工不会轻易

放弃自己。他们具有勇于探索和突破的精神，不断挑战自己的极

限，追求更高的目标和更好的成绩。一个人要成功，必须要有创

新精神和不断探索的能力。“做自己喜欢的事情，要坚信自己，

不轻言放弃。”

二、责任心和担当精神

作为一名企业员工，在工作中必须具备良好的责任心和担当

精神，切实负起责任。无论是在工作中还是生活中，优秀的员工

都能够将责任感贯彻到生活的方方面面，他们在工作中勇于担

当、勇于承担，有责任心的表现让同事和领导信任和认可。



三、良好的团队合作精神

工作与合作是两者不可分的关系，同事之间的合作精神是企

业发展的重要保障。优秀的员工往往能够主动协作，不计较个人

利益，关心团队和集体，希望通过团队的努力取得更好的成绩并

与同事分享。信任是企业文化的核心，是个体和团队成功的必要

条件，也是企业立足市场的必要品质。

在我自己的工作中，我也经常会面临到众多挑战和困难，但

是通过学习榜样视频的启示和吸收，我有信心和勇气去面对各种

问题和困境。在日常工作和生活中，我们必须要具备更多的优秀

品质和行为，才能在职场上获取成功和增加自己的价值，成为一

名自我价值实现的人才。当我们能够与优秀的员工学习和交流的

时候，我们也会被这种优秀品质和行为所影响，从而使我们变得

更加自信、坚强和乐观。
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