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学习内容：金川集团企业文化大纲（2022 年版）解读

金川集团 60 多年的发展历程，金川文化也在不断创新。

企业精神是全体员工共同具有的内心态度、思想境界，回答

“我们是一支什么样的队伍？”，体现企业的行为风格。今

天让我们一起学习金川集团企业文化大纲（2022 年版）解读

五——金川精神。

金川精神：艰苦奋斗、追求卓越。

金川精神先后经历了四次的修改。1986 年，在第四次党

代会上，金川公司第一次把建厂以来形成的精神文化归纳为

“艰苦创业、科学求实、锐意改革、团结进取”的“金川精

神”。

金川人在创业初期那个特殊的年代，以大无畏的英雄气

概战胜了常人难以想像的艰难困苦，产出了第一批“争气镍”，

并在“文革”之后迅速结束了产能长期徘徊的局面，顺利实

现“三年三大步”，甩掉了中国缺镍少钴的帽子，创造了中

国镍钴工业的一个奇迹。金川精神正是那段历史的真实写照。

进入新世纪，公司在实施国际化经营新的征程中面临着全新

的形势和任务。

2002 年，公司第七次党代会提出“艰苦奋斗，敢争第一”

的金川精神。先后提出了“出资者满意，员工幸福”等文化

理念，在这些文化理念的指引下，公司实现了快速发展。2010



年，公司系统构建企业文化体系，将金川精神修改为“艰苦

奋斗，勇于超越”，体现公司积极应变、攻坚克难、勇往直

前，直面挑战、赢得胜利的拼搏精神。

2018 年 4 月，金川集团公司审议通过了《金川集团企业

文化大纲及高质量发展战略体系》(2018 年版)，把企业精神

修改为：艰苦奋斗，务实奋进。艰苦奋斗是几代金川人在战

胜一切艰难险阻过程中孕育形成的优良品格，既是中华民族

传统美德与时代精神结合的产物，也是金川人自觉传承发展、

与时俱进的精神特征和宝贵财富。追求卓越是金川人不断突

破、勇于进取的决心和目标，是金川人砥砺前行的姿态所趋、

踔厉奋发的价值所在、锲而不舍的力量所系，金川人不断超

越，并使金川精神传承升华。

支撑理念之经营理念

经营理念：质量第一，效益优先，合规合法，合作共赢。

经营理念是企业的经营哲学、经营观念和行为规范。经

营理念在企业中发挥着极大的效能。是金川企业文化中系统

的、根本的管理思想。

金川始终坚持质量第一，从流程到产品，从管理到工艺，

从科技到创新，从员工到客户，金川人始终秉持高质量发展，

从“金驼”“JNMC”的驰名商标到高纯金属的不断突破，质

量始终凝结着数代金川人的不懈追求。

效益优先，彰显了金川集团作为大型国有企业在体制机

制改革中迸发出的活力。优化资源配置力度，最大程度激发



企业各生产经营要素之间的综合动能，使其产生最优价值，

这是每一个金川人的共同追求。

合规合法，是金川发展的强力保证。完善合规体系建设，

推进法治企业步伐，是金川每一个发展阶段的永恒遵循。随

着国际化步伐的加快，金川集团严格遵守所在国、所在地法

律规范，尊重不同地域、不同民族的文化习俗。建设一方，

造福一地。合法合规生产经营，是金川集团的郑重承诺。

合作共赢，金川才能行稳致远。相通则进，建成世界一

流有色金属及相关新材料跨国企业集团的愿景，决定了金川

集团必须走好开放发展之路，内部与外部、内部诸要素之间

的多元合作，是壮大金川力量的有效途径。集百家之强，为

金川所用，在合作中壮大，在合作中发展。

1.金川精神先后经历了（）次的修改。1986 年，在第（）

次党代会上，金川公司第（）次把建厂以来形成的精神文

化归纳为“（）、科学求实、锐意改革、团结进取”的“金

川精神”。 （0~20 分）

A. 五 （0 分）

B. 四 （5 分）

C. 四 （5 分）

D. 一 （5 分）

E. 艰苦创业 （5 分）

2.金川人在（）初期那个特殊的年代，以大无畏的英雄气

概战胜了常人难以想像的艰难困苦，产出了第一批“（）”，



并在“文革”之后迅速结束了产能长期徘徊的局面，顺利

实现“三年（）大步”，甩掉了中国缺镍少钴的帽子，创

造了中国（）工业的一个奇迹。 （0~20 分）

A. 创业 （5 分）

B. 高冰镍 （0 分）

C. 争气镍 （5 分）

D. 三 （5 分）

E. 镍钴 （5 分）

3.）是几代金川人在战胜一切艰难险阻过程中孕育形成的

（），既是中华民族传统美德与（）精神结合的产物，也

是金川人自觉传承发展、与时俱进的（）特征和宝贵财

富。 （0~20 分）

A. 艰苦奋斗 （5 分）

B. 优秀品格 （0 分）

C. 优良品格 （5 分）

D. 时代 （5 分）

E. 精神 （5 分）

4.金川始终坚持质量第一，从（）到产品，从管理到工艺，

从科技到（），从员工到客户，金川人始终秉持高质量发

展，从“金驼”“（）”的驰名商标到高纯金属的不断突

破，（）始终凝结着数代金川人的不懈追求。 （0~20 分）

A. 流程 （5 分）



B. 创新 （5 分）

C. JNNC （0 分）

D. JNMC （5 分）

E. 质量 （5 分）

5.合作共赢，金川才能（）致远。相通则进，建成世界一

流（）金属及相关新材料跨国企业集团的愿景，决定了金

川集团必须走好（）发展之路，内部与外部、内部诸要素

之间的（）合作，是壮大金川力量的有效途径。（0~20 分）

A. 行进 （0 分）

B. 行稳 （5 分）

C. 有色 （5 分）

D. 开放 （5 分）

E. 多元 （5 分）
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序号 姓名 测评成绩 序号 姓名 测评成绩

1 马维克 100 21 金磊 100

2 宗宏三 100 22 李进新 100

3 何纪平 100 23 魏金宝 100

4 沈渊 100 24 韦琦 100

5 张立志 100 25 王天鹏 100

6 田盛涛 90 26 王金瑞 100

7 李立庆 95 27 侯金钟 100

8 张镇 100 28 赵杰 100

9 周宏卫 100 29 冯志军 100

10 付志义 100 30 王武天 100

11 王勤 100 31 韩东润 100

12 杨诗栋 100 32 马明 100

13 李德文 95 33 崔小伟 100

14 张兴茂 100 34 刘玉平 100

15 余枭 100 35 张军 100



16 刘彦寿 95 36 梁建仓 100

17 张晓桐 100 37 潘金平 100

18 马健业 100 38 郭建华 100

19 吕兴潮 100 39 王彦平 100

20 杨自江 100 40


