
应急救援大队 2025 年三季度职工思想动态

分析报告

为精准掌握职工思想脉搏，于 2025 年 9 月对全大队职

工思想状况开展针对性梳理，现将具体情况报告如下：

一、职工思想总体态势

三季度，职工思想主流积极稳定，在政策学习、岗位履

职、团队协作中展现良好风貌，但营区改造及无法使用厨房

做饭的实际问题，对部分职工心态产生一定影响，需重点关

注并化解。

（一）政治引领成效显著，信仰根基持续夯实

全体职工以党建提升“八大行动”为指引，深化政治理

论学习与应急职责的融合。深入学习习近平新时代中国特色

社会主义思想，通过“大学习大讨论大整治大提升”主题教

育活动，强化“金川卫士”的使命认知，职工对党的方针政

策、集团决策部署的认同度与执行自觉性显著提升，在应急

任务中展现出高度的政治站位与大局意识。

（二）岗位责任感与职业认同显著增强

以“大学习大讨论大整治大提升”主题活动为契机，职

工深刻认识应急救援工作的极端重要性。三季度业务训练考

核合格率达 95%，隐患排查整改达到 100%，在工作中践行“闻

令而动、向险而行”承诺，职业荣誉感与岗位责任感进一步



固化。

（三）营区改造相关问题引发心态波动

三季度推进的营区改造工作，虽为改善工作条件奠定基

础，但改造期间的临时不便（尤其是无法使用厨房做饭），

成为职工新的思想关切点。部分职工因饮食不便产生负面情

绪，结合后勤保障优化逐步缓解，避免影响工作状态。

二、职工思想动态具体表现与深度分析

（一）履职与学习的闪光点

职工始终保持战备状态，严格落实年度业务训练计划，

无一人缺席训练或考核，确保任务中“拉得出、冲得上”。

在安全检查中主动细化流程，跟踪隐患整改，部分职工利用

休息时间学习防火管理新知识，有效提升隐患排查效率，展

现出强烈的岗位担当。

（二）纪律与作风养成良好，合规履职成常态

职工纪律观念增强：日常执勤严守作息、训练规范操作，

无擅自离岗、违规操作情况；主动参与道德讲堂学习，工作

中注重文明用语、规范服务，未出现不文明现象，合规工作、

文明履职的作风初步形成。

（三）身心压力与实际关切

三季度营区改造期间，厨房暂时无法使用，职工需通过

外部配餐或便捷食品解决饮食问题，习惯自己做饭的职工

（尤其是老职工），因无法使用厨房产生“生活不便”的焦



虑，情绪有向工作渗透的风险。

三、针对性对策与改进措施

（一）强化业务训练成效，保持战备状态

动态优化训练计划。结合实际任务需求，收集职工对训

练内容的反馈，联合业务骨干调整训练项目，避免训练形式

化；同时建立“师徒结对”机制，让训练表现突出的职工帮

扶基础薄弱同事，确保整体训练水平提升，进一步夯实“拉

得出、冲得上”的能力基础。

（二）深化隐患排查能力，强化岗位担当

全面提升防火岗位人员的风险辨识能力、应急处置能力

和系统防控能力，同时压实岗位责任，以“时时放心不下”

的责任感和“事事落实到位”的执行力，让每个职工都成为

安全堡垒。

（二）深化文明履职作风，提升服务质量

结合岗位实际，将道德讲堂主题从“通用道德”转向“岗

位道德+文明服务”，对职工在监督检查、便民服务时的文

明用语、服务态度进行要求，有存在不文明现象的职工进行

一对一谈话提醒、督促整改，推动合规工作、文明履职成为

常态。

四、下一步工作方向

三季度，应急救援大队职工思想总体稳定、积极向上，

但仍需在问题整改、机制完善上持续发力。下一步，大队将



以“问题解决为导向、职工需求为核心”，进一步优化思想

建设工作：一是持续跟踪问题整改成效，确保对策措施落地

见效；二是深化与各班组的联动，及时收集基层思想动态，

提升工作针对性；三是进一步加强酒驾醉驾学习教育，特别

是集团酒驾醉驾处理相关规定的学习；四是结合四季度冬季

防火、年终考核等重点工作，提前预判思想风险，筑牢队伍

思想防线，全力保障集团安全生产和高质量发展，打造“拉

得出、冲得上、打得赢”的应急救援铁军。


