
应急救援大队三中队 2024 年

一季度平安建设工作总结

在过去的一个季度里，我们班组在平安建设方面取得了

显著的成果。通过确立班组安全目标，完善班组制度，开展

班组安全学习教育和培训，加强班组职工思想政治工作，开

展矛盾纠纷排查及化解工作，以及开展平安建设专项活动，

我们为班组的安全稳定做出了积极贡献。

一、确立班组安全目标，完善班组制度

（一）班组安全目标是：个人无违章、岗位无隐患、班

组无事故。

（二）班组制度完善情况：我们对班组制度进行了梳理

和完善，确保各项制度落实到位，为班组的安全稳定提供了

制度保障。

二、开展班组安全学习教育和培训情况

（一）班组每周安全学习和线上安全知识答题情况：我

们组织班组每周进行安全学习，并开展线上安全知识答题活

动，提高了班组职工的安全意识和安全知识水平。

（二）班组安全培训情况：把安全建设作为班组班前会

的重要工作来抓，尤其作为特殊性工作对于平安建设及安全

教育尤为重要对于日常工作我们组织了班组班前班后的安

全教育，包括上下班出行的安全，日常训练中注意的安全事

项，尤其是本季度降雪比较频繁人员出行和救援车辆的出动

在安全方面尤为重要所以在每天的交接班时随时提醒出行



人员和车辆驾驶人员的安全，对训练器材装备，车辆、按照

相应的安全操作规程及程序进行操作，不得违规操作，极大

的提高了中队队员和驾驶员的安全操作技能。

三、开展班组安全检查活动情况：我们组织了班组安全

检查活动，对中队的训练场所，训练器材，应急救援装备及

设备设施进行了全面检查，及时发现问题及时整改及时消除

安全隐患，确保了班组在日常工作中安全稳定运行。

四、加强班组职工思想政治工作，开展矛盾纠纷排查及

化解工作

（一）政治学习情况：我们组织班组职工进行政治学习，

提高了职工的思想政治素质。

（二）矛盾纠纷排查及化解：我们进行了矛盾纠纷排查，

并及时开展谈心谈话，解决职工工作、生活中的热点、难点

问题，维护了班组的和谐稳定。

1、矛盾纠纷排查情况及谈心谈话情况：我们进行了矛

盾纠纷排查，并及时开展谈心谈话，解决职工工作、生活中

的热点、难点问题，维护了班组的和谐稳定。

2、解决职工工作、生活中的热点、难点问题，在工作

中不违背工作原则的情况下，及时解决队员在工作生活上的

困难问题和合理诉求难点。及时解答队员对一些公司的一些

热点问题做到正确引导如（工资，福利，待遇的热点问题）

做到知职工情、排职工忧、解职工难，化解一切不利因素，

提高队员的工作积极性。

3、网络舆情工作，宣传教育队员文明上网在网络上不



发表违背实事的言论，及时教育提醒网络诈骗，关注网络正

能量，抵制网络色情，网络低俗。不得在网络或其他自媒体

上泄露公司的文件和生产流程，在上网中要有保密意识，做

到在网络上理性爱国、在网络上时刻维护公司形象，营造文

明健康的上网环境。

五、平安建设专项活动开展情况：我们积极开展了平安

建设专项活动，包括厂区消防安全巡查，包括对厂区员工的

安全教育和消防宣传，安全生产月活动、配合各厂的消防安

全演练等，提高了班组职工的安全意识，同时也提高了职工

的消防安全知识和应急能力。

六、班组安全监督员作用发挥情况：班组安全员积极发

挥作用，对班组的安全工作进行监督和检查，及时发现安全

隐患及时上报并解决问题，（尤其是在训练器材的安全方面，

日常工作用电方面的安全、应急车辆出行的安全方面、人员

训练的安全方面）为班组的安全稳定做出了重要贡献。

七、存在的问题

虽然我们在平安建设方面取得了一定的成绩，但仍存在

一些问题，如安全意识还需进一步提高，安全制度还需进一

步完善等。

八、工作计划及意见建议

针对存在的问题，我们制定了以下工作计划及意见建议

1、继续加强安全学习教育和培训，提高班组职工的安

全意识和安全知识水平。

2.加强班组安全检查，及时发现并整改安全隐患。



3.进一步完善班组安全制度，确保制度落实到位。

4.加强班组职工思想政治工作，维护班组的和谐稳定。

总之，通过本季度的平安建设工作，我们班组取得了一

定的成绩，但仍需不断努力，加强安全管理和职工思想政治

工作，为班组的安全稳定做出更大的贡献。
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