
党建目标管理考核细则
党支部自身工作考核指标（权重50%） 党支部参与管理业务共性指标（权重50%）

常项工作（20分） 指令工作（20分） 特色工作（10分） 服务管理工作（50分）

政治建设、思想建设、组织建设

、作风建设、纪律建设、制度建

设和反腐败斗争

上级党组织安排的党建、群

团工作

党支部创造性开展工作的

做法和效果

改革创新 工作业绩 安全环保 人才培养与团队建设

（10分） （20分） （10分） （10分）

1.落实党建工作主体责任，监督

责任和一岗双责，有安排部署、

有考核、有成效。（3分）

2.组织机构健全，分工明确，班

子团结，坚持民主集中制。支部

工作有制度、有计划、有部署、

有考核，记录健全。（3分）

3.职工队伍建设有目标、有措施

、有考核，对党员、职工思想状

况、意识形态工作进行定期分析

。（2分）

4.严格落实“三会一课”制度，

经常性开展形势任务教育，扩大

党内基层民主，做好党务公开。

（2分）

5.加强党员教育、管理、监督，

谈心谈话记录齐全。（2分）

6.认真开展党风廉政建设警示教

育，建立责任清单、廉洁风险防

控机制和防控措施，实行廉洁自

律承诺，执行党内纪律。

（2分）

7．落实意识形态工作责任，有

制度、有措施，做好一人一事的

思想政治工作。加强精神文明建

设，开展普法教育，利用道德讲

堂等平台做好经常性法治教育。

（2分）

8.严格落实公司平安建设目标责

任（2分）

9．按时上报各类报表，做好党

员组织关系转接和党费收交工作

。（2分）

1.认真落实保卫部党委年

度工作安排，按时完成各项

工作。（5分）

2.开展主题突出、讲求实

效、针对性强的党性实践活

动，切实将上级部署的专题

学习教育贯彻落实到位,推

进常态化、制度化。

（3分）

3.落实保卫部工会安排的

各项工作，积极做好“五型

”班组的创建，取得工作实

效；建立健全各级“阿米巴

”管理模式进班组进岗位活

动实施方案和细则；积极开

展劳动竞赛，完善竞赛制

度，落实竞赛内容。

（5分）

4.落实保卫部团总支安排

的各项工作，有方案、有记

录、资料完善。(2分)

5.治安检查工作到位，各

类生产应急工作和突发性事

件处置及时有效。(3分)

6.认真贯彻落实企业文

化，职工文明素质高，定期

开展精神文明建设问卷调

查，职工无违法、违纪现象

和不文明行为，队伍整体稳

定。利用季度工作例会，督

促各辖区单位做好平安建设

工作。（2分）

1.建立有效的创新机制，

围绕保卫部中心工作，积

极探索符合实际的党建工

作新路子。深入推进党支

部建设标准化工作，积极

开展先进党支部创建活动

。（2分）

2.针对岗位需要和不同群

体党员特点，精心设计便

于党员参加的活动载体，

党员参与面广。（2分）

3.建立起有效的活动机

制，建立党员责任区，定

期开展党内主题实践活

动，推进活动方式创新。

（2分）

4.积极开展“五小”活

动，有实际效果。（2分）

5.推进党支部信息化建设

成效显著。（2分）

1.培养职工创新

意识，内部改革

创新有新思路、

举措和成效。

（5分）

2.创新内部管

理，开展管理提

升活动，全面推

行和实施精细化

管理。（3分）

3.广泛征求合理

化建议，创新工

作方法，有效促

进保卫部各项工

作。（2分）

1.加强对辖区治安

、消防、危化、交

通管理和监督，确

保辖区治安稳定。

（5分）

2.强化执勤巡逻，

严密防范措施，切

实保护辖区单位财

产安全，可防性重

特大案件发案率为

零、职工违法犯罪

率为零、安全责任

事故为零。

（5分）

3.加强外来人员和

物资的管理，杜绝

物资流失（5分）

4.围绕保卫部改革

发展要求，结合实

际，制定切实可行

的“增收节支、降

本增效”工作方

案，并组织实施。

（3分）

1.安全管理制度和责任体系

规范健全。在执勤、巡逻、

训练，治安、消防、危化安

全检查、道路交通安全监管

、生产应急等工作中努力做

到井下无死亡、地表无事

故，实现安全事故为零。

（3分）

2.建立车辆管理制度，加强

车辆管理，确保行车安全。

（3分）

3.按要求配带劳动保护用品

和执勤装备。（2分）

4.做好办公现场的绿化、美

化、净化工作，以及相关场

地、设施管理工作。

（2分）

1.建立员工人才队伍培

养制度和长效机制，有

工作措施，有具体安排

。（2分）

2.制定人才日常管理和

有效使用措施。（2分）

3.建立党员、班组长培

养计划，做好日常考核

和作用发挥。（2分）

4.完善考核激励机制，

充分调动员工的工作积

极性和主动性。（2分）

5.技能型、复合型人才

培养使用情况。（2分）

奖励项（权重
20%）

10分

党支部和党员受到党中央表彰，加10分；受到中央组

织部、国务院国资委等中央部门表彰，加8分；受到

省委表彰，加7分；省到省委组织部、省政府国资委

党委表彰，加5分；受到市委表彰的加4分；受到集团

公司党委表彰的加3分；受到部党委表彰的加2分，获

多项奖励不累计加分。

10分

在防范化解重大治安风险、执行临时应急抢险救援任

务、参与处置重大公共安全事件中做出突出成绩并获

得表彰的（级别、加分标准同前），分别给予相应加

分奖励，获多项奖励不累计加分。


