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一季度平安建设工作总结

2014 年度，应急救援大队坚持把平安建设工作作为一项

重要的工作来抓，统一思想，提高认识，进一步增强平安建

设工作的责任感、使命感和紧迫感。取得了明显工作成果。

主要表现在以下几个方面：

一、确立班组安全目标，完善班组制度

（一）班组安全目标是：个人无违章、岗位无隐患、班组无

事故。

（二）班组制度完善情况：班组管理制度的完善，加强班组

基础建设，有利于增强班组成员竞争力，形成以班组管理和

班组成员为活动平台，以同志们的素养为核心因素，提高班

组成员素质。有利于提高班组管理水平，提高班组成员经济

效益，提高班组长执行力。

二、开展班组安全学习教育和培训情况：

（一）班组每周安全学习和线上安全知识答题情况：充分落

实每周安全学习，组织中队每位同志每周集体学习讨论。抢

抓线上安全知识答题，保证每人每日完成

（二）班组安全培训情况：安全工作是大队一切工作的保证，

工作中存在的危险隐患只要采取必要的安全措施并加强管

理力度是完全可以避免的。每位同志都应该有强烈的安全意

识。包括上下班出行的安全，日常训练中注意的安全事项，

对训练器材装备，车辆、按照相应的安全操作规程及程序进

行操作，不得违规操作，提高了中队队员和驾驶员的安全操



作技能。

三、开展班组安全检查活动情况：

组织开展班组安全检查活动，对训练场所，训练器材，

应急救援装备及设备设施进行了全面检查，及时发现问题及

时整改及时消除安全隐患，确保了班组在日常工作中安全稳

定运行。

四、加强班组职工思想政治工作，开展矛盾纠纷排查及

化解工作：

（一）政治学习情况：组织班组职工进行政治理论学习，提

高职工的思想政治素质。

（二）矛盾纠纷排查及化解：矛盾纠纷排查时，及时开展谈

心谈话，解决职工工作、生活中的热点、难点问题，维护了

班组和谐稳定。

1、矛盾纠纷排查情况及谈心谈话情况：我们进行了矛盾纠

纷排查，并及时开展谈心谈话，解决职工工作、生活中的热

点、难点问题，维护了班组的和谐稳定。

2、解决职工工作：生活中的热点、难点问题，在工作中不

违背工作原则的情况下，及时解决队员在工作生活上的困难

问题和合理诉求难点。及时解答队员对一些公司的一些热点

问题做到正确引导如（工资，福利，待遇的热点问题）做到

知职工情、排职工忧、解职工难，化解一切不利因素，提高

队员的工作积极性。

3、网络舆情工作：宣传教育队员文明上网在网络上不发表

违背实事的言论，及时教育提醒网络诈骗，关注网络正能量，



抵制网络色情，网络低俗。不得在网络或其他自媒体上泄露

公司的文件和生产流程，在上网中要有保密意识，做到在网

络上理性爱国、在网络上时刻维护公司形象，营造文明健康

的上网环境。

五、平安建设专项活动开展情况：

一季度一中队主要以春节前后的安全教育和每日交班

后的日常安全巡查工作为主，工作内容主要有，安全出行，

饮酒不开车，中队群每周发一部安全警示教育短片，每周发

一次“话安全”，每周发一次省安委会安全生产“百日行动”

的一周要闻。

六、班组安全监督员作用发挥情况：

班组安全员积极发挥作用，对班组的安全工作进行监督

和检查，及时发现安全隐患及时上报并解决问题，尤其是在

训练器材的安全方面，日常工作用电方面的安全、应急车辆

出行的安全方面、人员训练的安全方面，为班组的安全稳定

做出了重要贡献。

七、存在的问题

今年以来，在保卫部领导和大队领导下，平安建设工作

取得了一定的成果，但也存在一些问题。一是宣传深度和广

度还不够，相关宣传教育载体缺少创新；二是平安建设意识

需要进一步加强，存在重业务现象没有把平安建设工作纳入

重点工作来抓。

八、工作计划及意见建议

针对存在的问题，我们制定了以下工作计划及意见建议：



1、无时无刻加强安全学习教育和培训，提高班组职工的安

全意识和安全知识水平。

2.加强班组安全检查，及时发现并整改安全隐患。

3.创新常态学习宣传模式。加强借鉴先进经验，将新模式、

新方式融入到平安建设工作的宣传和相关法律法规学习中。


