
（八）实施“基础过硬的提质行动”，全面提升支部组

织力。

行动计划：做到“四个严格”

主要工作：

24.严格党员教育管理。认真落实《中国共产党发展党

员工作细则》，大力实施“双培养一输送”工程，注重在业

务骨干、青年职工中发展党员，确保班班有党员。持续执行

党员积分制管理制度和评星定级量化评议制度，实行“每季

一评一通报”。坚持党员党性定期分析、党员民主评议等制

度，深化党员亮身份、承诺践诺、设岗定责等做法，深入开

展“党课开讲啦”“学习身边榜样”等活动，激励广大党员

立足岗位作贡献。常态化开展“双报到双服务”志愿服务、

评先树优、结对帮扶、走访慰问等活动，增强党员对支部和

大队的认同感和归属感。

25.严格党支部建设标准化。以《甘肃省国有企业党支

部建设标准化手册》为基本依据和标准，实现“三个 100%”

目标，即党支部 100%达到建设标准；党员 100%参加组织生

活；党员 100%发挥先锋模范作用。每月党支部检查《党支部

建设标准化纪实手册》填写情况，督查填写人员做到手册填

写规范、标准，不断夯实支部党建工作基础，全面提升党支

部的组织力、凝聚力和战斗力。

26.严格党支部建设标准化示范点创建活动。一是阵地

建设标准化。不断加大阵地建设投入，按照“党建元素庄重、



规划布局合理、功能设施齐备、环境氛围优良、党员职工满

意”的原则，突出政治文化、党建文化元素，高标准建设基

层党组织活动阵地。二是制度建设规范化。支部各项工作制

度健全，工作运行规范，记录规范齐全。三是活动开展正常

化。发挥党建示范点在服务群众、党员管理、活动开展、推

进工作等方面的作用，各项活动开展正常有效。四是工作内

容特色化。持续完善党建信息化平台，不断创新具有专业特

点的场景应用模型，在数据采集、汇总、分析上进行资源整

合，保证基础表册、台账等数据信息全面共享，创新拓展“1+N”

党建工作与中心工作深度融合，构建闭环管理机制，提升党

建信息化水平。

27.严格党建工作考核评价。完善应急救援大队党建工

作责任制考核评价办法，按照《中共金川集团股份有限公司

保卫部委员会党员责任区及积分管理制度》，严格党员积分

管理考核，定期开展“党员之星”评选活动，以党小组为单

位每季度评出 1-2 名“党员之星”。


