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为及时掌握队伍思想脉搏，充分调动广大职工群众的积

极性、主动性、创造性，发现潜在问题，结合大队实际，于

2025 年 6 月认真分析了职工队伍的思想状况，现将主要情况

报告如下：。

一、队伍思想总体态势

（一）政治意识提升

对党的方针政策、集团决策部署认同度高，大局意识强。

进行了《中华人民共和国民法典》的学习，《保卫部制度汇

编》中的各项制度的学习，组织大队职工完成“4.15”全民

国家安全教育日线上培训，完成集团公司发布的“禁毒宣传

公益课程”线上学习。促进全员学规、用规、守规，熟悉制

度内容，全面理解、准确掌握、精准执行制度。

（二）责任使命感突出

以形式任务教育会为重点、为起点，结合正在开展的“大

学习大讨论大整治大提升”主题活动，履职尽责、干好本职

工作，找不足，补短板。职工更加深刻理解应急救援工作的

极端重要性，职业荣誉感和责任感不断增强。

（三）队伍凝聚力增强

提高认识、坚定信心，认真学习贯彻金川集团八届九次

职代会以及保卫部一届九次职代会精神。通过党员干部带头



提高职工的政治敏锐性，树立团队协作的风气，推进大队和

谐发展。职工更加认同团队价值，相互支持协作的氛围浓厚。

二、当前职工思想动态的具体表现与分析

（一）积极方面与闪光点

1.应急准备与忠诚担当。时刻保持战备状态，闻令而动、

向险而行的信念坚定。按照大队年度业务训练计划，完成二

季度业务训练及考核，合格率达 95%；完成消防和民爆物品

安全检查 59 次，检查 22 家单位，查处隐患 50 处，现场整

改隐患 15 处，整改核销 7 家单位 27 处隐患；共接处警情 2

起；进行厂区消防巡查 46 次，便民服务 5 次，应急保障 7

次。

2.能力提升意愿强烈。对专业技能培训、新装备学习、

应急知识更新表现出浓厚兴趣和积极性。在一季度消防安全

基础知识、危险化学品安全基础知识、灾害现场评估、救援

策略制定、救援设备使用以及团队协作培训，宣传报道、公

文写作培训，为加强班组长、党小组组长履职能力提升开展

的党务知识培训，以及《金川集团股份有限公司 2025 年员

工培训计划》的各项线上的培训中，参训率均达到 100%。

（二）存在的主要思想困惑与潜在问题：

1.身心压力与职业倦怠



高强度、高风险勤务可能会带来长期心理压力与生理疲

劳感；部分队员存在不同程度的职业倦怠感，工作热情阶段

性波动。

2.福利待遇与后勤保障

对营区生活条件、伙食质量、文体活动设施等后勤保障

的改善有一定诉求；更加关注职业健康防护和长期健康保障，

特别是因救援任务或训练受伤后的待遇。

3.新老队员思想差异

部分老队员存在知识更新动力不足、凭经验办事倾向；

部分新队员对艰苦环境和高压任务适应性有待加强。

五、对策与建议

（一）强化人文关怀与心理疏导

落实谈心谈话制度，畅通倾诉渠道，及时发现并疏导负

面情绪。加强对队员家庭的关怀与支持，如拓展困难帮扶渠

道与范围、增加信息沟通。

（二）优化管理机制与沟通渠道

科学评估勤务强度，优化排班轮休制度，保障必要休息。

检视完善管理制度，建立高效扁平化的沟通反馈机制，确保

队员心声“上得来”，领导关怀“下得去”。

（三）争取外部支持与资源：



积极向集团层面反映队伍的特殊性及诉求，争取在政策、

资源、待遇等方面的更大支持。探索与社会专业机构合作，

如心理服务机构、职业培训机构，引入外部优质资源。

经分析可见，大队队伍思想主流积极稳定，在关键时期

能拉得出、冲得上、打得赢。对存在的思想困惑和潜在风险

（特别是身心压力、职业发展、保障待遇等问题）必须高度

重视。大队将以解决问题为导向，持续加强和改进思想政治

工作，落实关爱措施，注重发挥工会组织作用，及时研究职

工群众和工会工作遇到的重要问题，支持创造性开展工作，

积极帮助解决职工群众的实际困难和问题。不断提升队伍的

凝聚力、向心力、战斗力，为集团安全生产和高质量发展筑

牢应急救援防线。


