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为及时掌握队伍思想脉搏，充分调动广大职工群众的积

极性、主动性、创造性，发现潜在问题，结合大队实际，于

2025 年 3 月认真分析了职工队伍的思想状况，现将主要情况

报告如下：。

一、队伍思想总体态势

（一）政治意识坚定

对党的方针政策、集团决策部署认同度高，大局意识强。

严格执行“第一议题”制度，深入学习党的二十大、二十届

三中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想、习近

平总书记视察甘肃重要讲话重要指示精神等，坚持每周在钉

钉平台发布党史学习、政治理论学习 1 次，截止目前，利用

“三会一课”、主题党日等活动开展集中学习 5 次，小组学

习 9 次

（二）安全底线意识牢固

传达学习了保卫部酒驾醉驾警示教育材料和《应急救援

大队关于开展酒驾醉驾问题整治工作的实施方案》，酒驾醉

驾专题警示教育大会的召开以及各类违法违纪案例学习，督

促引导广大职工遵纪守法，遏制酒驾醉驾违纪违法行为的发

生，对安全生产规定和应急救援规程的敬畏心和执行力强。

（三）工作热情总体较高



通过落实《应急救援大队深入开展大学习大讨论大整治

大提升主题教育活动实施方案》，紧紧围绕“抓整改、夯基

础，强管理、促服务”工作思路，职工的思想作风、工作作

风进一步转变，学习能力和业务素质有所提高。对完成急难

险重任务的决心和信心有所提升。

二、当前职工思想动态的具体表现与分析

（一）积极方面与闪光点

1.应急准备与忠诚担当。时刻保持战备状态，闻令而动、

向险而行的信念坚定。按照大队年度业务训练计划，完成一

季度业务训练及考核，合格率达 95%；完成消防和民爆物品

安全检查 50 次，检查 24 家单位，查处隐患 34 处；在接处 5

起警情中都表现出良好奉献精神和顽强作风。

2.团队归属感提升。在春节慰问活动，大队领导走访慰

问退休老职工、患病职工，为他们送去关怀和温暖，并给他

们送去了慰问品和节日的美好祝福。职工对队伍的关怀举措

感受明显，更加认同“大家庭”氛围。

（二）存在的主要思想困惑与潜在问题

1.工作与生活平衡矛盾

24 小时战备、频繁值班备勤、紧急出动等可能会对家庭

生活、个人时间产生挤压，引发家庭矛盾或愧疚感；节假日

无法保障，会影响亲情维系和个人事务处理。

2.职业发展通道与价值体现



对职业发展路径，特别晋升机制的清晰度和公平性存在

疑虑或期待；部分队员对技能价值、风险付出与待遇回报的

匹配度产生思考；因工作性质而对未来职业转型有所忧虑。

3.管理与沟通方面

对某些管理制度、考核细则、奖惩办法的理解和执行存

在不同看法或建议；对部分形式化工作内容（如过度报表、

重复性会议）有抵触情绪。

五、对策与建议

（一）强化人文关怀与心理疏导

落实谈心谈话制度，畅通倾诉渠道，及时发现并疏导负

面情绪。加强对队员家庭的关怀与支持，如拓展困难帮扶渠

道与范围、增加信息沟通。

（二）完善职业发展与激励保障

拓宽职业发展通道，明确发展路径，提升透明度、公平

性、激励性。审慎评估并适时调整薪酬福利结构，特别是高

风险岗位津贴、应急出动补贴等，体现职业特殊贡献。加大

投入改善营区生活环境、伙食质量、文体设施，提升后勤保

障水平。强化职业健康监护，落实防护措施，保障队员身心

健康。

（三）深化思想引领与文化建设

持续加强形势任务教育、安全警示教育、职业道德教育，

筑牢思想根基。大力弘扬“生命至上、科学救援”精神和先



进典型事迹，增强职业荣誉感和使命感。丰富业余文化生活，

组织形式多样的文体活动，营造积极向上、团结和谐的团队

氛围。加强新队员的“传帮带”和思想引导，帮助其尽快融

入并适应岗位要求。

经分析可见，大队队伍思想主流积极稳定，在关键时期

能拉得出、冲得上、打得赢。对存在的思想困惑和潜在风险

（特别是身心压力、职业发展、保障待遇等问题）必须高度

重视。大队将以解决问题为导向，持续加强和改进思想政治

工作，落实关爱措施，注重发挥工会组织作用，及时研究职

工群众和工会工作遇到的重要问题，支持创造性开展工作，

积极帮助解决职工群众的实际困难和问题。不断提升队伍的

凝聚力、向心力、战斗力，为集团安全生产和高质量发展筑

牢应急救援防线。


