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	应急救援大队党支部委员会
	队伍建设“双培养 ”工作实施方案
	一、充分认识做好新时期党员队伍建设“双培养”工作的重要性
	当前，公司各项工作都在高质量发展，如何把党建工作与生产经营中心任务有效结合，使党员队伍真正成为推动公
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	(一)把党员培养成为大队业务骨干的目标
	(二)把大队业务骨干培养成为党员的目标

	五、全面落实党员伍建设“双培养”工作的要求


