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应急救援大队党支部委员会

队伍建设“双培养”工作实施方案

为推进大队可持续发展，建设一支思想进步、素质优良

、技能过硬、结构合理的党员队伍，健全人才培养机制，全

面提升党员队伍素质，结合大队实际，制定党员队伍“双培

养”工作实施方案。

一、充分认识做好新时期党员队伍建设“双培养”工作

的重要性

当前，公司各项工作都在高质量发展，如何把党建工作

与生产经营中心任务有效结合，使党员队伍真正成为推动公

司生产经营和改革发展稳定目标的最优秀的人力资源，认真

开展“双向培养”工作，“把党员培养成生产经营骨干，把

生产经营骨干培养成党员”，对公司党员和生产经营骨干这

两个先进群体实施双向培养，有利于保证公司生产经营任务

顺利高效的完成;有利于改善公司党员队伍的结构和分布;

有利于探索党员教育发展、人力资源开发利用的新路子，全

面提升公司党员素质，从而带动员工队伍的整体素质的提

高。搞好“双培养”工程，对新时期巩固党建工作基础，改

进党建工作方式方法，创新党员队伍教育途径具有重要的现

实意义。

二、组织领导

组长：党支部书记、大队长

组员：支部委员、党小组长
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三、认真把握搞好党员队伍建设“双培养”工作的总体

要求和基本原则

(一)总体要求

“双培养”工作是党支部今后作一项重要的工作任务。

按照公司委党和保卫部党委工作总体部署，紧密围绕应急救

援大队中心任务和实施党员队伍建设“双培养”工作，即:

把党员培养成业务骨干，把业务骨干培养成党员，逐步建立

健全党员教育和发展的长效机制。

(二)基本原则

1.坚持围绕中心，服务大局。紧紧围绕大队中心任务

进行“双向培养”，把出发点和落脚点放在提高应急救援保

障能力，为公司高质量发展保驾护航。

2.坚持统筹安排，分类指导。根据大队职工结构、年

轻人特点、党员队伍建设实际，统筹规划，分步实施。

3.坚持立足岗位，提升整体素质。立足于岗位实践，

着力培养工作业绩良好的党员成为岗位能手；着力培养政

治素质优良，业务技能突出的优秀职工骨干入党，整体提升

党员队伍的业务能力和工作水平。

4.坚持党员标准，严格发展程序。遵循“坚持标准，

保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，坚持成熟一个

，发展一个，确保新党员的质量。注重在青年、专业技术

人员的骨干中发展党员，不断改善党员队伍的结构和分布

，始终保持生机与活力。
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5.坚持长抓不懈，不断创新，努力实现“双培养”工

程的规范化和制度化。

四、努力实现党员队伍建设“双培养”工作目标

(一)把党员培养成为大队业务骨干的目标

把党员培养成为大队业务骨干，要着力提高党员的业务

知识、业务技能以及带领职工群众改革创新的能力，同时不

断提高其思想政治素质和理论水平，充分发挥党员先锋模范

作用。

2021年--2025年，大队培养2名党员成为业务骨干。重

点在40岁以下党员中培养，经过5年的努力，使大队在岗党

员中的骨干逐年增加。

(二)把大队业务骨干培养成为党员的目标

把业务骨干培养成党员，要着力强化理想信念教育，坚

持用党的最新理论成果武装头脑，坚持压担子培养，强化党

性实际锻炼，使之达到吸收入党的条件。

按照“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的

方针，2021--2025年，培养2名业务骨干入党。经过5年的努

力，使业务骨干入党人数动态保持上升。

五、全面落实党员伍建设“双培养”工作的要求

1.落实领导职责。切实加强对“双培养”工作的领导，

统筹兼顾，整体部署，为搞好“双培养”工作创造良好的条

件。
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2.积极开展实践活动，要紧密结合工作实际，落实“一

岗双责”，坚持行之有效的党性实践活动，充分发挥党员的

先锋模范作用，把“双培养”工作落到实处，确保效果和质

量。

3.调查摸底，建立台账。要建立党员信息台账，业务

骨干信息台账，对“双培养”对象实行动态管理。

4.加强督促检查。要加大督导力度，把实施“双培养

”工作列入支部目标责任制，严格考核，定期通报，采取有

力措施，确保目标任务的完成。

5.加大宣传力度，提高对“双培养”工作的认识。要

加大宣传力度，搞好思想建设，充分认识“双培养”工作的

重要意义，把力量凝聚到加强党员队伍建设中。

应急救援大队党支部

2021年1月27日

附件：1.应急救援大队党支部队伍建设“双培养”对

象登记表

2.应急救援大队党支部队伍建设“双培养”对

象季度综合评价表
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