
新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856450 姓名 李世凯 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 侯金钟

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己能够在短时间内掌握业务技能和业务理论知识，并且在工作中不断学习，为

自己尽快进入工作角色而准备。

三、取得的收获

在业务训练上能做到刻苦训练并熟练掌握，在工作中也能发扬不怕苦、不怕累的精神完成好

领导交办的各项任务。

四、存在的不足

1、在平时的工作中粗心大意，不注重细节。

2、工作方法简单，不能及时协调。

五、努力方向

在今后的工作中，我将更加严格的要去自己，多对工作过程中的十五进行总结思考，勤奋努

力总结工作中的经验教训，虚心学习，大胆尝试。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作态度认真，积极主动，待人诚恳，能够做到服从指挥，踏实肯干，

不怕苦，不怕累，在工作期间得到领导和同事们的一致好评。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856432 姓名 马忠民 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 白晓东

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己能够对新知识认真学习，促成自身知识结构的完善和知识体系的健全，让自

己尽早、尽快的熟悉工作状况。

三、取得的收获

在接触到新的陌生领域时，认真学习业务知识，逐渐融入到了崭新的工作生活中。

四、存在的不足

1、在平时的工作上用心不够。

2、业务水平还不高。

3、自己的整体素质还有很大差距。

五、努力方向

在今后的工作和学习中，自己要更进一步严格要求自己，加强业务技能、业务知识方面的学

习，认真总结经验教训，克服不足，要始终持续一种用心向上的心态，努力做好自己的本职工作。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作态度认真负责，积极主动，服从整体安排，爱岗敬业，与同事们相

处融洽，但业务技能水平还需加强。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856438 姓名 潘多阳 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 杨自江

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己不断学习消防业务理论，参加体能训练以及业务训练，工作认真负责，责任

心强，能保质保量完成各项任务。

三、取得的收获

打牢了业务技能基础，充实了业务理论知识，在工作中认真负责，有较强的责任心。

四、存在的不足

1、在平时的工作中装备接触较少。

2、业务水平还不高。

3、在工作中缺少经验。

五、努力方向

通过一年的工作，也逐渐适应了工作状况，对于领导们的关心和关怀，我感到了很大的动力

和压力，争取在以后的工作生活中以更加努力的优秀成绩来回报。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作表现突出，能够出色的完成各项考核，也能自觉找齐短板弱项，望

以后能保持工作劲头，继续努力。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856443 姓名 严德文 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 杨自江

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己围绕消防不断学习消防业务理论，消防器材的性能，体能训练以及业务训练，

业余时间还要自己学习防火知识。

三、取得的收获

体能素质得到了提升，业务技能也能熟练掌握，同时学习的防火知识也让自己在理论上有很

大的提高。

四、存在的不足

1、在平时的工作中不够积极主动。

2、业务水平还不高。

3、工作方法简单，处理事情方法简单。

五、努力方向

在今后的工作中，我将会继续努力拼搏，抓住每一个机遇，迎接每一个挑战，对任何工作做

到谦虚谨慎，认真负责。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作踏实肯干，吃苦耐劳，服从安排听指挥，在业务训练方面也有很大

的进步，但还需要提高，望在今后的工作生活中再接再厉，继续提高。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856448 姓名 杨东源 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 白晓东

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己认真学习业务知识，刻苦训练业务技能，不断积累经验，充实自身。

三、取得的收获

熟练掌握了业务技能及理论知识，认真完成本岗位的各项工作任务。

四、存在的不足

1、工作方式不够灵活。

2、业务水平还不高，细节注意不到位。

3、工作不够精准、细致。

五、努力方向

在今后的工作中，我将更加努力做好每一项工作，提高工作的主动性，做事干脆果断，同时

加强平时知识总结和积累，一尽快的成长和进步。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作勤恳务实，善于学习，对本职工作兢兢业业，注重个人成长，工作

成绩进步大，吃苦耐劳，与同事们相处融洽，但业务技能还不够优秀，需进一步加强。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856444 姓名 张济皓 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 杨彦来

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，本人通过不断学习认识，提高消防、矿山和危化业务训练，加强体能储备，提升

理论知识，充分理解业务性质，提高了思想觉悟。

三、取得的收获

掌握了消防、矿山和危化基本业务技能，并充分学习了理论知识。

四、存在的不足

1、在平时的工作中不够积极主动。

2、业务水平还不够过硬。

五、努力方向

在今后的工作中，我会用谦虚的态度和饱满的热情做好我的本职工作，尽快进入工作角色，

主动向同事们请教，查找不足，提高自己。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，待人诚恳，能够做到服从指挥，在短时间内适应了工作环境，努力学习，

不断提高业务技能，望在日后的工作中继续保持积极向上的势头。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856436 姓名 张炜 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 张兴茂

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，本人认真学习和钻研业务，虚心请教领导和同时，以良好的心态待人处事，用心

完成领导交办的各项任务。

三、取得的收获

体能素质得到大幅度提升，能够熟练掌握业务技能和理论知识。

四、存在的不足

1、工作节奏的适应性上有待加强。

2、工作完成质量有待强化。

3、学习还不够深入。

五、努力方向

在今后的工作中，谨记领导和同事对我提出的工作改进建议，从严要求，虚心好学，在不断

的改进中提高工作成绩，增强工作能力，尽早独当一面。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，工作态度认真，积极主动，思想稳定，并能够灵活运用自己的专业知识

解决工作中遇到的实际困难。在工作期间得到领导和同事们的一致好评。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856439 姓名 张晓桐 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 张兴茂

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己能够沉下心来对业务技能和理论知识进行训练和学习，在工作中虚心学习，

成为了能“拉得出、打的赢”的一名消防抢险员。

三、取得的收获

业务训练和理论学习显著提升，打牢了工作基础，让我对岗位有了更深刻的认识。

四、存在的不足

1、业务水平还有待提高。

2、理论学习还有所欠缺。

五、努力方向

在今后的工作中，会不断完善自己，扎实工作，科学规范的做好日常事务工作，充分发挥个

人所长，适应岗位需求进入角色。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，表现突出，任劳任怨，工作踏实，思想较为稳定，能够起到党员模范带

头作用，希望今后继续保持优良作风，较好的开展工作。

指导师签字：



新员工试用期工作报告
单位：保卫部 2022 年 1 月 28 日

工号 856449 姓名 赵国庆 性别 男

入司时间 2021 年 7 月 1日 科 室 应急救援大队

班 组 应急救援大队一中队 岗 位 生产操作

现工种 消防抢险员 指导师姓名 杨彦来

试用期限 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 1 月 1 日

一、遵章守纪情况

该员工试用期间，无违法乱纪情况。

二、试用期工作、学习情况

这一年来，自己围绕消防业务技能不断学习业务理论，掌握了消防器材装备的性能和使用，

不断进行体能训练以及业务训练，提升个人素质。

三、取得的收获

能够在单位多方面发展，业务水平大幅度提升，能够成为能文能武的多面手。

四、存在的不足

1、业务水平还不够不高，理论学习仍需提高。

2、应急救援装备使用不够娴熟。

五、努力方向

在今后的工作中，积极主动开展应急救援装备练习，提高操作速度，操作精准度，为今后更

好履行工作职能做准备。

六、指导师评价意见

该同志在试用期间，能够快速高质量的完成领导交办的任务，总体表现突出，在中队信息化

建设上投入了大量时间和心血，望在以后的工作中将现有的良好表现继续保持，将不足之处及时

加以改正。

指导师签字：


