
应急救援大队平安建设工作实施计划

（2025 年度）

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实上级部门关于平安建设的决策部署，以维护安全稳定、保障员

工生命财产安全为目标，深入开展平安企业创建活动，全面提升

安全管理水平和风险防范能力，为集团高质量发展营造安全、稳

定、和谐的环境。

二、工作目标

通过深入开展平安企业创建活动，全面落实国家安全、保密、

防范电信网络诈骗以及反恐、反邪教、禁毒、扫黑除恶、防酒驾、

道路交通安全等各项工作任务，有效防范和化解各类安全风险，

杜绝重大安全责任事故和违法违规行为。积极研究解决职工生产、

生活中的热点、难点问题，做好职工思想政治工作。确保企业大

队各项工作安全稳定运行，力争在平安建设工作中取得优异成绩。

三、主要任务及措施

（一）组织开展系列宣传教育活动

1.国家安全宣传教育



利用“4·15”全民国家安全教育日等重要节点，开展主题

宣传活动，通过悬挂横幅、发放宣传资料、观看警示教育片等形

式，增强员工的国家安全意识。

2.保密宣传教育

季度组织开展保密知识学习，重点学习保密法律法规、保密

纪律和保密技术防范知识，提高员工的保密意识和保密技能。

3.防范电信网络诈骗宣传教育

常态化利用企业内部通讯工具，及时推送防范电信网络诈骗

提示信息，提高员工的警惕性和识别能力。

（二）积极开展重点领域安全工作

1.反恐工作

加强企业内部安全防范，严格落实门卫管理制度，对进出人

员、车辆进行严格检查和登记，开展反恐宣传教育活动。

2.反邪教工作

常态化组织开展反邪教宣传教育活动，通过发放宣传资料、

观看反邪教警示教育片等形式，揭露邪教的危害，提高员工的反

邪教意识。

3.禁毒工作



常态化组织开展禁毒知识宣传教育活动，普及禁毒法律法规

和毒品危害知识，提高员工的禁毒意识和自我保护能力。加强对

员工的日常管理，严禁员工参与吸毒、贩毒等违法犯罪活动。

4.扫黑除恶工作

常态化组织开展扫黑除恶专项斗争宣传教育活动，宣传扫黑

除恶的政策法规和工作成果，鼓励员工积极举报涉黑涉恶线索。

加强对大队内部的排查整治，及时发现和消除涉黑涉恶隐患。

5.防酒驾及道路交通安全教育

常态化组织开展交通安全知识培训，重点学习道路交通安全

法、酒驾醉驾的危害及法律后果等知识。通过企业内部宣传平台，

定期发布交通安全提示信息和酒驾醉驾典型案例，警示员工自觉

遵守交通法规。加强对车辆和人员的管理，严格执行每日酒精测

试规定，杜绝酒驾、疲劳驾驶等违法行为。

（三）做好职工思想政治工作

1.定期做好职工思想动态分析工作。收集职工思想动态信息，

重点关注热点问题（如政策调整、薪酬福利）和特殊群体（如青

年职工、困难职工）的诉求，对收集的信息进行分类梳理，结合

企业发展阶段、外部环境变化等因素，从个体诉求中提炼共性趋

势，从情绪反馈中识别潜在风险，形成专题报告，确保思想动态



分析成为及时掌握职工心声、化解矛盾隐患、凝聚发展共识的常

态化抓手。

2.扎实开展“六必谈”工作。聚焦职工思想动态与实际需求，

明确“六必谈”触发场景，确保关键节点“不遗漏”。采用“一

对一+多对一”结合的谈话方式，对思想波动职工侧重情绪疏导

与价值观引导，对工作变动职工重点解读政策与职业规划，对困

难职工优先解决实际问题（如家庭困难、健康问题），对矛盾纠

纷职工以中立调解化解分歧，对成绩突出职工给予肯定并激发更

大动力，对失误职工帮助分析原因、总结教训，使“六必谈”成

为密切联系职工、防范风险隐患、凝聚团队合力的基础性工作。

四、工作要求

（一）加强组织领导。进一步明确大队各级人员在平安建设

工作中的责任和任务，建立健全责任追究机制。定期组织平安建

设工作会议，及时总结经验、分析问题、部署任务，确保各项工

作有序推进。

（二）创新工作方法。引入大数据、人工智能等现代科技手

段，提升平安建设工作的智能化、精准化水平。开展平安建设工

作创新大赛，鼓励干部职工提出创新思路和方案，对于优秀的创

新思路和方案给予奖励和推广。



（三）加强宣传教育。制定详细的宣传教育计划，将平安建

设的宣传教育融入到日常工作、生活、学习中，不断提高职工对，

形成全员共同参与的良好氛围。

（四）提升职工积极性。建立激励机制，对于在平安建设工

作中表现突出的个人和团队给予表彰和奖励，激发职工的工作热

情。

（五）强化矛盾纠纷化解能力。完善矛盾纠纷排查和化解机

制，建立快速反应和处置流程，提高矛盾纠纷的化解效率。


