
保卫部职工拒绝酒驾醉驾承诺书

酒后驾车严重影响驾驶员的判断能力及操作能力，危害自身

以及他人的生命财产安全。本人郑重承诺：

1.严格遵守《中华人民共和国道路交通安全法》以及其他相

关法律法规，做到安全、文明、规范驾驶机动车。

2.坚决做到“饮酒不开车、开车不饮酒”,本人保证不发生

酒驾醉驾行为。
3.保证做到班前、班中不饮酒。保证上岗前本人身体状况正

常良好，下班后坚决杜绝饮酒开车、醉酒骑车和酒后滋事的行为

发生。
4.严格落实“六个一律”要求，即：凡涉及酒驾醉驾的内设

机构负责人，一律先免职后处理；凡涉及酒驾醉驾的业务主管、

班组长，一律解聘并取消相应津贴；凡涉及酒驾醉驾的关键岗位

职工，一律进行组织调整；凡涉及酒驾醉驾的人员，在选人用人、

评先树优中，一律“一票否决”;凡涉及酒驾醉驾新入职员工在

试用期内的，一律不予签订劳动合同；凡涉及酒后上岗的，立即

停止其工作，一律按旷工处理。

5.发生酒驾醉驾行为采取从严从重处理原则。在执行《金川

集团股份有限公司酒驾醉驾人员教育管理和处理处分办法》的基

础上，视情节进行绩效考核和组织处理。


