
2025年应急救援大队职工矛盾纠纷排查表
     单位：保卫部应急救援大队

序号 排查时间 矛盾纠纷
涉及人员

矛盾纠纷涉及
人员所在部门 矛盾纠纷类型 矛盾纠纷具体

情况描述 发现途径 处理措施 处理结果 后续跟踪反馈情况 备注

1 2025年1月 无 无 无 无 无 无 无 无

2 2025年2月 无 无 无 无 无 无 无 无

3 2025年3月 无 无 无 无 无 无 无 无

4 2025年4月 无 无 无 无 无 无 无 无

5 2025年5月 无 无 无 无 无 无 无 无

6 2025年6月 无 无 无 无 无 无 无 无

7 2025年7月 无 无 无 无 无 无 无 无

8 2025年8月 黄廷桢 二中队
工作任务分配

纠纷
对中队长日常工作安排存有
抵触情绪，工作拖沓不执行

日常观察
与当事人谈心谈话进行疏

导，通过绩效考核予以警示
已解决 无

9 2025年9月 赵国庆 一中队 其他 训练消极 职工反映
与当事人谈心谈话进行疏

导，通过绩效考核予以警示
已解决

按时参加中队训
练，训练成绩较好

10 2025年10月

11 2025年11月

12 2025年12月

负责人：张  镇 制表人：田盛涛


