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按照 2024 年组织生活会的相关要求，我认真学习贯彻习近

平总书记在中央政治局民主生活会上的重要讲话精神、习近平总

书记关于党的建设的重要思想、习近平总书记关于党的自我革命

的重要思想和习近平总书记关于加强党的纪律建设的重要论述

精神，对照“四个带头”要求，结合自身的思想和工作实际，全

面梳理、剖析自身在存在的问题，提出具体解决措施。现将有关

情况报告如下：

一、有关问题整改落实情况

（一）、学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题

教育专题民主生活会整改措施落实情况

在学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

专题组织生活会上，我个人共查摆出 3 个问题，均已按要求完成

整改。一是提高政治站位，强化理论武装，全面系统掌握习近平

新时代中国特色社会主义思想的科学体系、核心要义、实践要求，

深刻理解贯穿其中的立场观点方法。二是深学细悟笃行，紧密联

系实际，以实际行动深刻领悟“两个确立”的决定性意义、坚决

做到“两个维护”。三是带头遵规守纪，严格落实中央八项规定

及其实施细则精神，驰而不息纠“四风”树新风，紧盯突出问题

深化专项整治。

（二）以案促改专题组织生活会整改落实情况



在以案促改专题组织生活会上，我个人共查摆出 3 个问题，

均已按要求完成整改。一是进取意识弱化，存在倦怠情绪。主观

能动性发挥不好，只考虑满足于当前需要，不能根据时事发展，

进行长远打算。二是主动服务群众的意识有时不够强。对解决职

工日常生活中出现困难时，只要职工不找，就不主动问候，主动

帮助解决。三是惩处工作力度不大。对本单位存在的违纪行为处

理力度不够强，只采取治病救人，诫勉谈话的办法。

二、存在的主要问题

（一）对照四个方面重点内容检查出的问题

1.带头严守政治纪律和政治规矩，维护党的团结统一方面。

一是对党的政策理论学习的深度和广度不够，政策理论水平不够

高。主要表现是对习近平新时代中国特色社会主义思想学习不透

彻，掌握不具体，对新理论学习掌握不全面；树牢“四个意识”，

坚定“四个自信”，做到“两个维护”的创新实践措施不足，没

有更好地做到学以致用，没有更好地融会贯通指导本职工作。二

是学习的持续性不够。三是维护团结的主动性不足。在主动沟通、

协调方面还存在一定的欠缺，还需要进一步改进，以更好地发挥

班子的整体合力。

2.带头增强党性、严守纪律、砥砺作风方面。一是党性有所

弱化，群众观念和宗旨意识有所淡化。主要表现为与党的先进性

要求尚有差距，深入群众只愿意调查自己想知道的内容，难以做

到全面、细致，导致解决问题的效果有时候不够理想。二是工作



作风不够扎实。深入班组调研不够深入细致，存在走马观花、浮

于表面的现象。三是“铁规刚纪”不够从严，没有时刻按照党员

的最高标准要求自己。

3.带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新方

面。一是担当作为的勇气和魄力不够。面对大队发展中的深层次

矛盾和困难问题，攻坚克难的勇气不足，遇到困难有退缩情绪，

缺乏迎难而上的担当。二是攻坚克难的韧劲下降。随着大应急、

全灾种应急救援工作逐渐深入和集团高质量发展对救援工作的

要求，我们面临着复杂的艰巨任务，有的时候由于时间、精力有

限，不自觉地产生了不愿意投入精力去触及一些难题和一些敏感

问题，精神状态和创新意志有所消退，要求有所放松，导致一些

工作进展缓慢。三是改革创新的意识和能力不足。在大队发展中，

创新思维不够活跃，突破性举措不多，发展创新能力提升不够明

显。

4.带头履行全面从严治党政治责任方面。一是廉洁风险防控

不够持续。还存在紧一段松一段的情况，没有完全做到常抓不懈，

在完善制度体系，加强事前事中管理防患于未然方面做得还不到

位，整章建制、堵塞廉政风险点的工作还需进一步加强。二是践

行党章党规要求不严实。如，在“八小时”以外的日常生活之中，

严守底线的党章党规意识，没有完全渗透到自己的灵魂深处。三

是在落实“一岗双责”时仍显松懈，对支部党建和党风廉政建设

的指导检查力度不足，存在“重业务、轻党建”的倾向。



（二）坚持“三个务必”、树立和践行正确政绩观方面存在

的问题

1.坚持“三个务必”方面。

在坚持“三个务必”方面。一是对“三个务必”的内涵理解

不深。学习还不够深入、不成系统，在把握实质促深化、融会贯

通促内化、知行合一促转化等方面，还需要持续用心用力。二是

党性修养需提高。在如何把握好“两个维护”上，缺少全面深入

的思考，对于如何将党的创新理论融入到应急救援的实际工作中

的方法还不够多、措施还不够实。

2 树立和践行正确政绩观方面。

通过深入剖析，还存在以下三个方面的问题：一是思想认识

有待进一步提高。对“政绩”停留于领导认可、对群众满意略显

缺乏。二是作风建设有待进一步加强。“不求有功，但求无过”

的懈怠思想偶有发生，时常存在“干累了歇一歇”的懒惰情绪。

三是在正确处理对上负责、对下负责和对自己负责关系上均衡用

力不够，考虑对上负责多，对下负责少，没有把职工满意度作为

抓工作的目标。

三、产生问题的原因剖析

（一）思想认识不够深刻。在学习过程中，存在实用主义倾

向，对与工作密切相关的内容学习较多，对其他方面的内容学习

较少，导致理论素养不够全面和扎实。有时会因为业务工作繁忙

而忽视了政治纪律和政治规矩的学习，有时习惯于用传统的思维



方式和工作方法来解决问题，对新的形势和任务认识不足，缺乏

创新意识和改革精神。

（二）党性修养仍需锤炼。在日常工作和生活中，没有时刻

以党员的标准严格要求自己，缺乏自我约束和自我监督。在开展

批评与自我批评时，往往避重就轻、浮于表面，没有真正触及问

题的实质和根源，党性修养和政治觉悟提升不够明显。

（三）担当意识有待增强。在平时工作中，存在只要遵照上

级部署要求，按部就班完成工作任务就可以的想法，有时候只注

重看“及格线”，不愿去尝试“满分线”的思想。

（四）纪律律执行不够严格。对党员干部的纪律教育缺乏系

统性和针对性，教育内容和形式比较单一，缺乏吸引力和感染力。

（五）是廉洁自律不够严。自己能够坚持廉洁自律，坚持把

廉洁自律作为自己的第一能力，第一责任，但在加强纪律建设、

纪律教育、纪律执行上还有差距。

四、下步整改措施

（一）强化理论学习，提升党性修养。继续坚持把加强政治

理论学习作为提高政治素养、改进工作作风的重要手段，进一步

提高学习的主动性、针对性。做到融会贯通学、持之以恒学、及

时跟进学，做到思想上更加清醒、理论上更加成熟、政治上更加

坚定。



（二）强化责任担当，主动担当作为。结合大队实际情况，

大胆探索创新，制定切实可行的工作方案，注重工作落实情况，

因地制宜地推动应急救援工作发展。

（三）站稳政治立场，严守纪律规矩。自觉把严守党的政治

纪律和政治规矩视为生命、放在首位，带头树牢“四个意识”，

坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决落实上级党委各项

决策部署，落实到具体行动上，把党员干部的先进性纯洁性体现

在实际行动中。

（四）勇于开拓进取，弘扬求真务实。干好自己的本职工作，

提高政治站位，深入践行新时代党的组织路线，做好党员队伍建

设和党建工作，提高队伍整体素质水平。


