
为贯彻落实意识形态工作责任制，建立意识形态工作

责任体制机制，强化意识形态领域工作职责与监管，根据

上级党委工作部署，结合大队实际，制定本实施办法。

1、学习教育制度。党支部每半年组织1次有关意识形

态工作内容的学习；每年班子成员开展1次有关意识形态工

作内容的授课，每年撰写理论学习心得体会文章不少于1篇。

2、报告工作制度。党支部每半年向保卫部党委以书

面形式汇报1次意识形态工作。设立舆情信息员，遇有重大

舆情，第一时间迅速报告。

3、风险评估制度。在酝酿涉及职工利益的重大政策

、项目、工作举措时，通过论证会、座谈会、公开征求意

见等多种方式听取相关部门、职工的意见建议。

1、加强意识形态阵地建设与管理。加强对队内新媒

体如钉钉、QQ、微信等的监管力度。加强网上正面思想舆

论引导，切实加强网络信息监管和大队舆情收集，规范网

上信息传播秩序，有效应对涉及职工的舆论事件严把政治

关、意识形态关。

2、加强教育管理。决不允许散布违背党的理论和路

线方针政策的意见，不允许公开发表违背中央决定的言论

，不允许制造传播政治谣言及丑化党和国家形象的言论

。对教育、教材内容进行严格把关。



3、加强队伍思想政治教育职业道德作风建设。严格

队员职业准入制度，建立健全违反道德行为的惩处机制。

加强对职工思想政治素质的把关。对职工进行上岗培训，

评选先进典型，实施青年、党员培养，激发爱岗敬业热情

4、加强文化活动的引导和管理。把企业文化建设作

为创新和拓展队员思想政治教育的新途径，进一步优化育

人环境，夯实文化阵地，搭建队员文化平台。持续开展党

史学习教育、企业文化宣传活动，引导广大队员坚定理想

信念，刻苦学习工作，积极投身实践。深入挖掘中华传统

节日文化，不断扩大传统优秀文化阵地。充分发挥青工、

工会的自我教育、自我管理功能。

5、做好党外知识分子的团结引导服务工作。加强对

党外知识分子的政治引领和政治吸纳，加强同员工的联系

，做好耐心细致的思想政治工作，引导他们与党同心同德、

同向同行，最大限度地把他们团结凝聚在党的周围。

6、加强舆情分析和研判工作。对重大事件、重要情况

、重要民意中的倾向性苗头性问题，有针对性地进行引分

析问题、商议对策，维护意识形态安全。对当前思潮和热

点问题进行研判，并提出引导意见，为党支部、行政工作

开展思想政治教育与舆论引导提供参考。

建立健全党支部统一领导、党政齐抓共管、分工负责

的意识形态工作机制。

1、党支部领导班子对意识形态工作负主体责任，党

支部书记为意识形态工作第一责任人，党支部其他成员

按照“一岗双责”要求，抓好分管领域的意识形态工作。



2、党小组组分工负责各方面具体工作，确保意识形

态管理环环相扣，不留死角。

3、对意识形态工作中出现的问题，按照实事求是原则

，依据上级党组《关于意识形态工作责任制实施方案》进

行问责和约谈，受到问责的领导、党员取消当年考核评优

和评先资格。

应急救援大队党支部
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