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应急救援大队二〇二三年度

教育训练计划

为全面提升大队的业务训练效能和救援实战水平，突出抓好

救援指挥训练、专业技能训练、装备应用训练和技战术配合训练，

不断提升指战员业务技术、救援技能、身体素质和应急处置能力，

强化技术装备管理和业务理论水平，加快推进队伍专业化、综合

性、正规化发展，着力推动应对安全生产事故、自然灾害、社会

救援等综合救援能力和水平，更好的为集团公司安全生产保驾护

航，结合大队目前训练实际情况制定本实施方案。

一、指导思想和工作目标

指导思想：坚持以习近平总书记训词精神和新时期关于应急

救援工作重要讲话和指示精神为指导，全面贯彻安全生产、应急

管理相关法律法规，围绕集团公司八届七次职代会和保卫部一届

七次职代会整体部署的主要任务，从实战需要出发，立足现有器

材装备，科学设置训练科目，苦练应急救援基本功，努力增强队

伍业务素质，全面提高技战术水平和综合应急救援能力，力争把

各类事故消灭在初起阶段，最大限度减少事故危害，保障人民群

众生命财产安全，为全省经济社会发展和集团公司的安全生产提

供强有力的应急救援保障。

工作目标:从日常教育训练、装备实操训练、救援技能训练抓

起；从专业救援处置向应对“全灾种”转变聚焦,从严从难训练，

坚持练体能、练技能、练指挥、练战术、练协同、练保障标准，
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推动救援“理念、职能、能力、装备、方式、机制”转型升级，

实现“精准、高效、安全”救援，全面提高救援处置和保障能力。

二、组织机构

为把2023年度教育训练落到实处，大队成立年度训练领导小

组，全面落实训练目标。

组 长：张 镇

职 责：负责全面检查、督促训练工作。

副组长：刘玉平

职 责：协助组长带领中队人员落实训练工作。

战训负责人：李进新

职责：负责大队年度训练计划落实、指导、考核工作。

成员：侯金忠 李立庆 马 明 杨自江 庞庆林 崔小伟

魏金宝 石多宝

职 责：认真落实战训工作安排，组织带领本中队人员完成

各项教育训练任务。

三、教育训练时间

集中开展训练时间为2023年1月至12月（训练分三个阶段）

1 月至 3 月为冬训阶段，主要开展业务理论、装备器材应用、

道路水源情况熟悉、基础体能及军事化队容队列训练；

4 月至 10 月为夏训阶段，全面开展业务技能、综合体能、预

案演练、救援指挥，中队整建制实战化训练各项目训练；

11 月、12 月为考核验收、总结提升阶段；

要求各中队及小队教育训练时间每周不得少于 30 小时。
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四、教育训练内容

（一）队列训练科目

1.队容仪表

按照《应急救援大队队容风纪管理规定》，进一步规范队容

风纪管理，树立良好的队伍形象，保持着装统一、仪容整洁。

2.单人队列

立正、跨立和稍息;停止间转法;行进与立定;步法变换;行进

间转法;脱帽和戴帽;敬礼;坐下、蹲下和起立。

3.整体队列

集合、解散；整齐、报数；出列入列；行进与停止；队形变

换。

4.队列指挥

严格按照《矿山救护队标准化考核规范》规定，规范队列指

挥要求、指挥位置、指挥方法、口令下达。

（二）体质体能训练科目

1.力量训练：引体向上，单杠卷身上，双杠端臂屈伸，举重，

俯卧撑，3 分钟屈腿仰卧起坐，30 米拖重跑，2 分钟双腿深蹲起立，

立定跳远，哑铃(8kg2 个)，爬绳（杆）。

2.速度训练：10 米（20 米）×5 往返，4×100 米接力，100

米速跑。

3.耐力训练：5000 米；2000 米跑；400 米救人疏散物资，佩

用氧气呼吸器万米行走；100米负重跑;综合体能项目训练、高温浓

烟训练
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（三）救援常用装备器材训练

灭火救援装备，矿山救护装备，危化救援装备，救灾通讯装

备，生命搜寻装备，个人防护装备，救援破拆工具，医疗急救装

备，自然灾害救援装备，战勤保障装备。

（四）业务技能训练科目

1、消防危化救援：一人两盘水带连接,一人三盘水带连接,

两人五盘水带连接，应用性实物结绳法，绳索攀爬，原地着灭火

服佩戴空气呼吸器，手抬机动泵出水操，双人配合穿着重型防化

服，气体（液体）带压堵漏，危险化学品泄漏事故处置，初战快

速出水控火操，枪炮协同灭火操，楼层火灾内攻操，楼层火灾救

人操，纵深灭火救人操，百米障碍救助操，消防车出双干线三支

水枪操，攀登 15 米金属拉梯操，车辆事故处置救援操，远距离供

水,作战安全技能训练，消防战勤保障训练（作战、生活、技术）。

2、矿山救护：模拟救灾，仪器操作（10 项），救援准备，医

疗急救，技术操作（6 项），救援装备，受限空间内进行侦察与搜

寻，心理素质训练；

3、综合救援：自然灾害事故救援科目训练，水域救援科目训

练，针对集团公司以往事故案例进行梳理开展专项救援科目训练。

4、破拆救人专业技术：邀请专业技术人员在全体队员中开展

破拆救人科目和绳索救援专项训练。

5、驾驶技能训练：驾驶技术和基本维修保养理论知识，救援

车辆操作，消防车辆灭火系统操作，车辆供水操，车辆日常保养

技能。
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（五）技战术指挥训练

应急救援事故现场处置指挥技术，救援决策与行动计划制定，

救援力量部署，救援保障计划、安全措施的制定。同时要开展高

空救人灭火，高层内功救人、供水、排烟，交通、水域、自然灾

害等专业救助训练。

（六）业务理论知识学习

以甘肃省第二届矿山救援技术竞赛暨第三届危险化学品救援

技术竞赛理论试题为题库，建立完善多媒体学习平台，中队每月、

大队每季度进行一次业务理论考核。

四、训练要求

1、认真学习安全生产及应急救援法律、法规及文件精神，提

高指战员思想认识和业务素质。大、中队定期组织全体指战员学

习党中央、国务院及省、市安全生产应急救援方面的法律法规及

文件精神，认真领会贯彻关于加强安全生产、事故应急处置与救

援工作的重要指示示精神，及时传达贯彻新时期安全生产应急救

援的要求、理念和任务。

2、规范管理，全面组织学习训练

（1）严格按《矿山救护队标准化考核规范》、《危险化学品应

急救援基地队伍建设指南》、《消防业务训练大纲》要求，制定年

度、季度、月度训练计划，各中队严格按照计划保质保量地完成

训练任务。进一步修订完善集团公司重点部位应急预案，定期按

照预案开展桌面推演与实战演练相结合的预案演练工作。

（2）做好救援员培训、复训教育工作。根据甘肃省应急救援



- 6 -

厅要求，做好大、中队指挥员的培训、复训教育和师资培训工作，

提升大队指挥员素质。做好队员的复训教育，期间要聘请专家作

指导，重点围绕《中华人民共和国消防法》、《安全生产应急救援

条例》、《矿山救护规程》、《矿山救护队标准化考核规范》、《危险

化学品应急救援基地队伍建设指南》、现代救援新技术新装备、危

化品安全知识及救援技术、“一通三防”及矿井通风灾变技术等理

论知识，要求全员 100%掌握。日常理论学习中除掌握好各类事故

灾害的救援技术外，结合辖区内安全生产事故类别及自然灾害特

点，有重点地进行救援理论技术的学习和研讨，提升指战员技战

术应用水平。

（3）加强救援装备、仪器的操作训练和维护保养。各中队做

好各类救援装备仪器的日常操作训练，熟练掌握仪器的结构、

性能和应用，在训练和救援过程中，当仪器装备发生故障时，能

及时排除故障，确保自身安全。同时定期组织人员对救援仪器装

备进行检查、维护和保养，确保装备仪器完好率达到 100%，随时

可用。

（4）定期组织医疗急救训练。让队员熟练掌握事故现场伤员

心肺复苏和创伤急救技术，包括人工呼吸、止血、骨折固定、包

扎、伤口处理、伤员搬运等院前急救技术。

（5）开展军事化队列、综合体质训练。各中队严格按规范要

求，定期进行军事化队列训练和综合体质锻炼，要求每天体质锻

炼不少于 1 小时，每月至少开展 1 次佩用呼吸器单项或多项训练、

每季度至少开展 1 次高温浓烟演习训练和万米佩机行走，全面提
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升队员复杂环境中处置各种灾害事故的适应能力。

（6）定期开展一般技术操作训练。要求小队每月佩用呼吸器

至少进行一次建风障、建造板（砖）密闭、架木棚、安装局扇接

风筒、安装高泡或惰泡等项目的单项或多项操作训练，确保各项

目均能按标准要求熟练操作完成。

（7）定期组织开展应急救援演练活动。

突出重点，强化训练,经常深入开展模拟训练及实地演练，对

公司内的重点保护单位、重点防火部位有针对性地进行应急救援

演练，不断提高队伍的实战能力和业务技术水平，中队每月组织

开展一次专项演练，大队每季度组织一次综合应急演练活动，以

检验队伍在日常训练、应急响应中存在的不足，及时改进完善，

切实提升大队的整体应急反应处置能力。

（8）加强交流，拓展训练，提升队伍实战能力。以消防救援

业务为基础，不断拓展对矿山救护、危险化学品应急救援等业务

知识的学习训练。大队年终组织一次综合救援技术比武竞赛活动，

对成绩优异者进行表彰奖励，激发队员学习训练热情，切实提升

队伍整体素质。采用请进来、走出去的方式，在自我培训、训练

的同时，积极和省内其他应急救援基地沟通联系，加强交流学习，

组织合作演练，以提高我大队的应急救援处置能力和协同作战水

平。

4.发挥导师带徒作用，助力帮新

训练中，各中队要按照导师带徒活动的基本要求，结合本中

队新入队人员急需了解掌握岗位业务技能的实际情况，做好“传、
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帮、带”工作，对师徒双方在训练中的职责和义务做出明确的规

定，并建立详细的跟踪管理制度，对签定协议书的师徒执行情况

进行后续跟踪，及时了解师徒的传授和学习情况并进行考评，使

导师带徒活动进一步规范化、制度化，切实达到新队员的思想道

德、职业素质、安全意识和业务能力水平的全面提高。

5、按期组织开展质量标准化达标考核活动

根据《矿山救护队标准化考核规范》和《危险化学品应急救

援基地队伍建设指南》要求，开展标准化达标考核及队伍建设活

动。各中队每月开展一次质量标准化达标自检，对小队月训练情

况进行考核；大队每季度对各中队业务技能训练组织一次标准化

达标检查，年终对全体救护队员进行标准化达标考核，考核内容

为年度训练计划内容，对部分项目进行抽考。把救援实战现场涉

及到的各类安全知识及救援技术都要全面地进行考核，真正达到

“以考核促训练”的目的，激发指战员日常学习训练的积极性，

切实提高各级指战员的业务技能素质。

6、加大宣传报道。各地要充分利用传统媒体和新媒体，系统、

全面报道救援练兵情况，及时反映全体救援指战员苦练本领、奋

勇争先、担当奉献的精神风貌，树立救援队伍良好形象，助力训

练工作深入开展

金川集团股份有限公司保卫部

应急救援大队

二〇二三年一月


